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“Medeniyet yolunda yiirimeR ve basarya ulasmak, hayat sartidir. Bu yol
lizerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak, cehalet ve gafletinde
bulunanlar, diinya medeniyetinin cosRun  setleri altinda  bogulmaya

mahRimdurlar.” Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim g¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin!
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi glinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak" diyerek gegcme, tani!
Dusun, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suiheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, bitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin goégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustliinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-i miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!
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GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Ttrk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i
midafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atiimak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkdn ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, bitin dinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagitiimis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seritten daha elim ve daha vahim olmak (izere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap dismis
olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istikldl ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Egitim kurumlar iilkelerin var olma siireglerinin yonetilmesinde geng nesillerinin manevi ve kiiltiirel degerlerine sahip
¢ikarak yasadiklari ¢agin 6niinde bilimsel ve akademik gelismislik gostermelerinde en 6nemli unsurlardir.

Bu biiyiik misyonu gergeklestirebilmeleri i¢in kurumlarin kendilerini siirekli olarak sorgulamasi ve inovatif yaklasimlarla
degisim siireglerini yonetmeleri gerekmektedir.

Unutulmamalidir ki kurumlarin siirekliligi degisim siireclerini yonetmeleri ve gelisime agik olmalari ile dogru orantilidir.

Meslek liselerinin genel amaglari ise, is yerlerinin ¢esitli alanlarda ihtiyag duydugu ara elemanlari yetistirmek, bunun
yaninda bir iist yiiksekdgretim kurumlari i¢in 6grencileri hazirlamaktir. Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim
yapisina sahip olmaktir. Geligmis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde
stratejik planlamay1 zorunlu kilmigtir.

Kurum olarak bizlerden beklenen islevleri yerine getirebilmek i¢in; istekli, azimli, goniillii ve inanan arkadaslarimizdan
olusturdugumuz stratejik planlama ekibimiz, okulumuzun giiclii ve zayif yonlerini, tehditlerimizin ve firsatlarimizin neler oldugu
konusunda durum analizini yaparak yol haritamizi ¢ikartmstir.

Stratejik Planlama ekibimiz bugiin nerede oldugumuzu, nereye varmak istedigimizi, hedeflerimize nasil ve nelerle
ulagacagimizin daha agik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algilayarak hedef ve stratejilerini belirleyerek, uygulama stratejileri
ile kurumun geligimine odaklanmustir.

Bugiin artik stratejik diigiinmenin, stratejik yol almanin 6nemini kavriyoruz. Bu diisiince ile toplumun taleplerine karsi
duyarli, katilimciliga dnem veren, hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kurum yapilanmasinin geregi
olarak Stratejik Yonetim yaklasimi benimsenmistir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basartya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle
caligmanin gerceklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

OMER CAKA

Okul Miidiirii



GIRIS
Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlar1 oldugu

gibi egitim kurumlarmi da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim kurumlarinda yeni

yaklagimlar ve uygulamalarin yasama gegirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim kurumlariin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bir olgu olarak degisme, tiim kurumlarda oldugu gibi egitim
kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranis gibi Ozelliklerin uzun donemde etkisiz hale gelmesine ve ¢evreye
uyumunda giicliiklerle karsilasmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle okullarin
gelismeleri, cevreye uyum saglamalari ve ¢evreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve disa
doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir. Diinyadaki gelismeler Tiirk kamu yonetiminde
kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu gercevede, toplumun taleplerine karsi duyarls,
katilmciliga 6nem veren, hedef ve Onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu

yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklagimi1 benimsenmistir.

Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve

giiclendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Stratejik Plan daha basit bir ifadeyle; neredeyiz? Sorusu ile baslanmakta, nereye gitmek istendigi
belirlenmekte, bugiinden arzu edilen gelecege hangi yolla veya nasil gidilecegi ortaya konulmakta ve son

asamada basar1 Ol¢iilmektedir.
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1.BOLUM

1. STRATE]JIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu Ve Stratejik Planlama EKibi

Tablo 2: Stratejik plan iist kurulu

ADI SOYADI GOREVI

Omer CAKA OKUL MUDURU

Ulkii EKICI BOLKENT MUDUR YARDIMCISI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

Murat KULU . s e o .
TEKNOLOJILERI OGRETMENI

Sidar AYYILDIZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Tiirkan KOCAMAN YONETIM KURULU UYESI

Tablo 3: Stratejik planlama ekibi

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI
1 Sl T AT MUDUR YARDIMCISI
2 Yusuf CALISKAN MAKINA TEKNOLOJILERI OGRETMENI
3 Ebru CEKER REHBER OGRETMEN
4  Cahide ESENLI REHBER OGRETMEN
5  Dilara EMIN TURK DILI VE EDIYAT OGRETMENI
= Giilsim ERDUR TURK DILI VE EDIYAT OGRETMENI
§  YildizKARADUMAN GONULLU VELI
9  Isra ALTUNKARA GONULLU VELI
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1.2. Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi
e Oz Degerlendirme Komisyonlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
e Okulumuz icinde anketlerin yapilmasi
e Mevcut durum analizinin yapilmasi
e Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
o Bilgi formlarinin doldurulmasi
e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi

Sekil 1: Stratejik Plan Asamalari

STRATEJiK PLAN

v

PLANLANMASI
iC CEVRE ANALIZi YASAL YOKUMLULUKLER iC VE DIS PAYDASLAR

MIiSYON VE TEMEL :
DEGERLER VIZYON

STRATEJiIK ALANLARIN TESBITi

STRATEJiK PLAN
OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

STRATEJiIK PLAN SURECININ

A\

YENIDEN
DEGERLENDIRILMESi
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2.BOLUM

2.MEVCUT DURUM ANALIiZi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Izmir i Cigli Ilgesi smirlar1 icinde 75.Y1l Endiistri Meslek Lisesi adma alinan 08.04.1999 3414 sayili
makam onayi ile egitim ve 6gretime baslamistir. Baslangicta temel meslek alanlar1 metal isleri, mobilya ve dekorasyon,
elektrik, elektronik alanlarini kapsamina alarak agilan okulumuzun kurucu midirliigiini Dursun YALCINKAYA
yapmuistir.

Dursun YALCINKAYA, kadrosunun gelmesiyle 18.05.2000 tarih ve 396 sayi ile okula atanan ilk miidiir olmustur.
Egitim 6gretim sistemi agilista B tipi olmakla birlikte 2001 yilinda doner sermayeye baslayarak A tipine terfi ettirilmistir.
Bu doénemde okulumuzda bilisim teknolojileri alan1 ve endiistriyel otomasyon teknolojisi alanlarinda egitim 6gretim
baglamistir. Dursun YALCINKAY A okulun yapilanmast ile ilgili siirecleri tamamlayarak Temmuz 2004 tarihinde emekliye
ayrilmistir.

Bosalan miidiir kadrosuna 17.12.2004 tarih ve 76934 say: ile Saadettin DUMLU atanmistir. Sadettin DUMLU
yonetiminde temel kurulum agamalar1 tamamlanmis olan okulumuzun gelisim siireci baslamis ve 6grenci sayisinda artig
meydana gelmistir. Makine teknolojisi alaninin egitim 6gretim faaliyetine baslamasi ile egitim Ogretim faaliyetlerinin
yliriitiildiigii alan sayisi altiya ¢ikmustir. Fiziki yapilanmalara devam edilmistir. Okul bahgesinin agaglandirilmasi ile ilgili
calismalar ve projeler gelistirilmistir. Saadettin DUMLU’nun 11 Milli Egitim Miidiir Yardimciligina atanmasi nedeniyle
bosalan okul miidiirliigii kadrosuna 04.02.2010 tarihinde Ferhan GUNLU atanmustir.

Ferhan GUNLU’niin yénetiminde okulumuzun gelisim siireclerinde toplam kalite anlayis1 on plana ¢ikarilmistir.
Fiziki gelismelerin yani sira okula proje kiiltiirii asilanmaya calisilmis. Beceri tabanli proje yarigmalarinda il ve bdlge
birincilikleri, toplam Kalite siireglerinde ilge ve il birinciligi ile 2011-2012 y1l1 “Toplam Kalite Yonetimi Odiil Siireci Ekip
Dal1” Tiirkiye ikinciligi bagarilari elde edilmistir.

2019-2023 yillart arasinda okul miidiirii olarak Oya ADA TAS goreve baglamistir. Proje ¢aligmalari konusunda
tecriibeli olan okul miidiiriimiiz proje tabanl egitime daha ¢ok 6nem vermistir. Oya ADA TAS déneminde okulumuzda 2
adet Tiibitak projesi, 1 adet IZKA-NORDEX projesi ve 3 adet Erasmus+ projesi yapilmistir.

2023 yili Agustos ayinda ise okul miidiirii olarak Omer CAKA géreve baslamustir. Deprem giiglendirmesi
kapsaminda okulumuz 2023 Ekim ayindan itibaren Sehit Ali Karaoglan Anadolu Lisesi binasinda egitim 6gretime devam
etmektedir. Halen siirmekte olan giiglendirme ¢alismasinin Temmuz 2024’te tamamlanacag1 6ngdriilmektedir.

Avrupa Birligi Projelerine yonelik ¢caligmalarimiz;

e 2011 Avrupa Birligi Leonardo da Vinci Kapsaminda “ Endiistriyel Otomasyon Alaninda Servo Ponamatik
gelismeler” konulu 6grencilere yonelik 3 haftalik staj caligmast (Duseldorf- Almanya)

e 2011 Avrupa Birligi Youth Inaction 1.1 . (Berlin —~Almanya)

e 2012 /2014 Avrupa Birligi Comenius Projesi “Avrupa Gengligi Reklamlarin Degisen Yiizlerini Taniyor Projesi”
Katilimer iilkeler Almaya, Polonya, Slovenya, italya, Fransa Bulgaristan, Ispanya

e 2012 Avrupa Birligi Leonardo da Vinci Kapsaminda Ordu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Ile Ortak Endiistriyel
Otomasyon Alan1 Ogrenci Staj1 (Berlin —~Almanya)

e 2018 Avrupa Birligi Erasmus+ Projesi "Robotic:Python Programming with Edison" (Hollanda-Eindhoven)

e 2021 yili Izmir 01 Milli Egitim Miidiirliigii Akreditasyon Projesi kapsaminda “Akilli Ev Sistemleri” iizerine
Almanya-Berlin’de 4 kiz 6grencimizin 21 giinliik staji ve 1 6gretmenimizin 1 haftalik igbast gézlemi programi

e 2022 yili izmir il Milli Egitim Miidiirliigii Akreditasyon Projesi kapsaminda “Giines Enerji Sistemleri” iizerine
Portekiz-Barcelos’da 5 6grencimizin 21 giinliik staj1 ve 2 6gretmenimizin Cekya/Prag’da 1 haftalik igbas1 gdzlemi
programi

e 2024 Yili izmir il Milli Egitim Miidiirliigii Akreditasyon Proje bagvurumuz kabul edildi. 2025 Y1l igerisinde staj
ve igbagi gozlem hareketliliklerimizin gerceklesmesi 6ngoriilmektedir.
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Tablo 4: Ge¢mis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

S Adi - Soyadi Gorev
1 Dursun YALCINKAYA 1999-2004
5 Saadettin DUMLU 2004-2009
3 Ferhan GUNLU 2010-2019
4 Oya ADA TAS 2019-2023
5 Omer CAKA 2023-

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Cigli 75. Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin 2019-2024 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime

Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarmi
icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 3 hedef, 2. amacta 1 hedef ve 3. amagta 2 hedef olmak tizere
toplam 3 amacg ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyilik
cogunlugunda, plan déneminin son performans yil1 2023 hedefine ulagilmistir. 2019, 2020, 2021 ve 2022 mali yillar1 i¢in
hazirladigimiz ve kurumumuzun resmi internet sitesinde kamuoyuna sundugumuz performans programlar1 ve faaliyet
raporlarinda bu durum agik¢a gosterilmistir. Onceki plan doéneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsamindaki hedefte LYS ve YGS’ye iligskin veriler, iiniversiteye yerlesme orani ve devamsizlik oranlarina yonelik
gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmas1” temas1 kapsamindaki hedeflerde “yabanci dil

becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci ddiillendirilme ve disiplin diizeyleri” gostergelerine yer verilmistir.

“Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diigen 6grenci sayisi, insan
kaynaklarinin egitimi, okullarda teknolojik olanaklari gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler;
paydaslarla yapilan gériismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler
onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim
alanlar1 ile MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, dnceki
plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Fakat gerek paydaglarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi
gerekse beklentilerin gesitliligi ve sayis1 Midiirliigimiiz “2024-2028 Stratejik Plan Dénemi Vizyonunun® genis bir bakig
acistyla belirlenmesini zaruri kilmigtir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve

say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi
Cigli 75. Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii temel faaliyet alanlarina ve misyonuna
gotiirecek ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

Tablo 5: Yasal yiikiimliiliik ve mevzuat analizi

o AYRILAN | ORGUT/ DEGER
YASAL YUKUMLULUK DAYANAK MALI INSAN LENDiRN-[E
KAYNAK | KAYNAGI

T.C Anayasasi(Madde 10)

Egitimde firsat ve imkan esitligi 1739 Sayili Temel Egitim Yok Yeterli -
Kanunu

Egitimde siireklilik 1739 Sayih Temel Egitim Yok Yeterli :
Kanunu

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ve Atatiirk

M1111.ye.t<;1.1'1g‘1.n1 temel alip milli ahlak | 1739 Sayili Temel Egitim Yok Yeterli i

ve milli kiltiiriin bozulup Kanunu

yozlagmadan evrensel kiiltiir

Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim M?Slekl V?VTekmk Egitim Yeterli Yeterli Gii¢lendirilmeli
Yo6netmeligi

Yaygin Mesleki ve Teknik Egitim M?Slekl V?VTekmk Egitim Yeterli Yeterli Gii¢lendirilmeli
Yo6netmeligi

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Mf:slekl Vf:v".l"eknlk Egitim Yeterli Yeterli Giiglendirilmeli

Programlarin1 Uygulama Yonetmeligi ve Megep

Mesleki Egitimde Denklik M?Slekl V?VTekmk Egitim Yok Yeterli Gii¢lendirilmeli
Yonetmeligi

Tam Giin Tam Y1l Egitim M?Slekl V?,Tekmk Egitim Yeterli Yeterli Giiclendirilmeli
Yonetmeligi

ggirtlie;liSermaye Yoluyla Uygulama 3423Doner Sermaye kanunu Yeterli Yeterli Giiglendirilmeli

Yiiksekogretime Hazirlama M"eslekl V.e,Tekmk Egitim Yeterli Yeterli Giiclendirilmeli
Yonetmeligi

Kurslar M"eslekl V.e,Tekmk Egitim Yeterli Yeterli Giiclendirilmeli
Yonetmeligi,

Resmi Belge Diizenleme (Diploma, M"eslekl V.e,Tekmk..];glt.l m . .

o . Yonetmeligi, Ortadgretim Yeterli Yeterli -

Kurs Bitirme Belgesi vb.) " i
Kurumlar1 Yonetmeligi

- s . Orta 6gretim Kurumlari Odiil . . . .. .

Odiil ve disiplin islemleri Ve Disiplin Yonetmeligi Yeterli Yeterli Giiglendirilmeli

Norm Kadro Norm Kadro Yonetmeligi Yeterli Yeterli -
Talim Terbiye Kurulu )

Ogretmen Gérevlendirme Bagkanliginin 17.09.2007 Yok Yeterli

Tarih vel55 Sayili karar
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Tablo 6: Yonetmelik

Sayi

28793

28758

28199

26407

27449

14622

17849

28099

28793

25905

18513

25658

19816

24376

25699

26627

26254

21540

Adi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme

Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Resmi MUhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yénetmeligi
Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
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Tablo 7: Yonerge

Sayi

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 8. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Adi

Ilgili Béliim/Referans

3087071 Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Millt Egitim Bakanhgi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iligkin

MillT Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari

_ 2506 Millf Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
2551
- 4145909 ; !
Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Personeli
2522
izin Yonergesi
_ 2594 Milli Egitim Bakanlhg Bayrak Torenleri Yonergesi

Verilen Gorev/Iihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde
biit¢enin etkin ve verimli
kullanim

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol ¢ 9.Madde, S .
Kanunu o 41 Madde tratejik Plan Hazirlama
Performans Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayih Kamu Idarelerinde .
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul Timi g ylllll:{.ll:e(:eﬂ;elrl 1(;Tren
ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik (26 tratejik Plan hazirlanmas
Subat 2018)
Kamu idareleri icin Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayil1 Genelge, 2024-2028 Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: Hazirlanmasi
(06 Aralik 2022 )
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Tiimi 2019-2023 Stratejik Planm1
Program (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
. T MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlari Hakkinda Timi her bir mali y1l i¢in ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Izmir Il Mem 2024-2028 Stratejik Plam Tumii
Cigli [lce Mem 2024-2028 Stratejik Plami Timu
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 9: Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

Agiklama

Ogrencilerin kendilerini gergeklestirmelerine, egitim

Rehberlik Tanitim siirecinden yetenek ve Ozelliklerine gore en {ist
Yénlendirme diizeyde yararlanmalarina ve gizilgiiglerini en uygun
sekilde kullanmalarina ve gelistirmelerine yoneliktir.
Calismalari
Her &grenciye, kendine 6zgli yetenek, ilgi, mesleki
deger, basari ve motivasyonu
) Egitsel Rehberlik oraninda egitim-0gretim  uygulamalartyla uyum
1.1.REHBERLIK saglamasi, Ozelliklerine ve gelisimine uygun
HiZMETLERI programlara yonelmesi i¢in gerekli hizmetler verilir
Egitim siirecinde her Ogrenciye; mesleki tercih
Mesleki Rehberlik yapmasi, kendine uygun meslege yodnelmesi, is
yasamima ve meslege hazirlanmasi igin gerekli
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri verilir.
Ogrencinin bireysel ve sosyal gelisimini desteklemek,
Bireysel Rehberlik duygusal sorunlarinda yardimci olmak iizere gerekli
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri verilir.
Sosyal Kuliip
Caligmalari
Okul Aile Birligi Etkinlikleri Ogrencilerin toplumsal hayata, sorunlarm ¢dziimiine,
yerel diizeyde katilimma ve yoneltici projeler
Gezi Etkinlikleri hazirlamaya 6zendirilmesi.
1.2.SOSYAL VE Her bireyin topluma katki saglayabilecegi gbz Oniine
KI"J_LTI"?REL Resim alinarak, tiim etkinliklerde genis katilimin saglanmasi.
ETKINLIKLER Sosyal etkinlik ¢aligmalarinin  planlanmast  ve
yiriitiilmesinde O6grencilerin ilgi, istek, yetenek ve
Siir ihtiyaglart ile ¢evrenin imkdn ve sartlariin goz
Oniinde tutulmasi.
Miizik
Futbol Maglari Sportif faaliyetler iginde bulunan 6grencinin kendine
giiveni artacak, hayatta verecegi kararlar daha dengeli
ve dogru olacaktir. Kisiligi gelisen, arkadaslik
Voleybol yapmasini bilen, bilgisini paylasan dgrencilerin basari
grafikleri incelendigi zaman siirekli olarak grafigin
1.3.SPOR pozitif yonde arttigi gorilecektir. Bu faaliyetler
ETKINLIiKLERI Futsal sirasinda ¢ocugun her hangi bir alanda yetenekli
oldugu fark edilirse o alana agirlik verilmesi ve
becerilerinin gelistirilmesi, belki de onun hayatinin
Tekvando ilerleyen yillarinda hobi veya meslek edinmesine
zemin hazirlar
Muaythai
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FAALIYET ALANI 2: OGRETIM

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Caligma

Agiklama

2.1. MAKINE VE
TASARIM
TEKNOLOJiSI
ALANI (A.M.P)

Makine Bakim Onarim

Bilgisayarli Makine
Imalat1 (CNC)

Makine bakim ve onarimecisinin sahip oldugu,
makinelerin temel bakim ve onarimini yapma
yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim
verilen daldir

Bilgisayarli makine imalatgisinin sahip oldugu, klasik
ve bilgisayar kontrollii iiretim tezgahlarinda makine
imalati islemlerini yapma yeterlikleri kazandirmaya
yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

2.2.BILIiSIM
TEKNOLOJILERIi
ALANI

Yazilim Gelistirme

Nesne tabanli programlama teknikleri ile proje yapma,
geligtirme, veri tabani kullanim yéntemlerini uygulama,
Is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini alarak giris ve ¢ikis
cihazlari, sensorler, gostergeler, ekranlar ve motorlari
kullanarak islevsel bir aygit olusturma,

Web sitesi tasarimi, dinamik programlama, veri tabani
islemleri ve web sitesini yayinlama,

Mobil uygulamalar yapma,

Goriintii isleme ve gorsel efekt tekniklerini uygulama

Ag Isletmenligi ve Siber
Giivenlik

Is saghgi ve giivenligi tedbirlerini alarak anahtar
cihazinin yapilandirilmasi ve ag ilizerinde anahtarlama
islemleri yapma,

Is sagligi ve giivenligi tedbirlerini alarak giris ve ¢ikis
cihazlari, sensorler, gostergeler, ekranlar ve motorlart
kullanarak islevsel bir aygit olusturma,

Is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini alarak ydnlendirme
cihazinin yapilandirilmasi ve ag iizerinde yonlendirme,
Siber giivenlik alaninda bilgi toplama teknikleri, ag
giivenligini saglama ve gilivenlik yOntemlerini
uygulama,

Is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini alarak sunucu isletim
sistemi kurulumu ve ydnetimini yapma ile ilgili bilgi,
beceri ve yetkinliklerin kazandirilmast
amaglanmaktadir.

2.3.METAL
TEKNOLOJILERIi
ALANI

Kaynakeilik

Sanayide ileri kuruluslarda TIG,MIG,MAG ve Oksigaz
ve Elektrik ark kaynaklarimi bagarili bir sekilde
uygulamasini yaparlar.

2.4 ENDUSTRIYEL
OTOMASYON
TEKNOLOJILERI
ALANI

Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri

Isletmelerde elektronik agirlikli  makine kontrol
konularinda  bilgi sahibi olup bununla ilgili
uygulamalar1 bagari ile yapar.

Mekanik agirlikli makine kontrol konularinda bilgi
sahibi olup bununla ilgili uygulamalar1 basari ile yapar.

2.5.MOBILYA VE iC
MEKAN TASARIMI
ALANI

Mobilya Uretim Teknolojisi

Mobilya iiretim teknolojisi meslek elemaninin sahip
oldugu, i¢ mekan ve mobilya elemanlarinin {iretimini
yapma Yyeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve
Ogretim verilir. Mobilya ve i¢ mekan tasarimi alaninda
mobilya ve i¢ mekan teknolojisi mesleginin gerektirdigi
i¢c mekan ve mobilya elemanlarinin retimi
yeterliklerine sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesi
amagclanmaktadir.
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Mobilya I¢ Mekan Ressamlig1

Mobilya ve i¢ mekan ressamligi, meslek elemaninin
sahip oldugu i¢ mekan yerlesimlerini planlama ve
bilgisayarla ¢izme yeterlikleri kazandirmaya yonelik
egitim ve Ogretimin verilir. Mobilya ve i¢ mekan
tasarimi alaninda mobilya ve i¢ mekédn tasarimi
mesleginin gerektirdigi ic mekan yerlesimlerini
planlama ve bilgisayarda ¢izme yeterliklerine sahip
meslek elemanlarinin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

2.6.ELEKTRIK -

Endiistriyel Bakim Onarim

Fabrika, atolye vb. igletmelerdeki elektrik elektronik
sistemlerin bakim ve onarimina iligkin islemleri, yapma
yeterliklerine sahip nitelikli meslek elemanlar

ELEKTRONIK yetistirmek
TEKNOLOJiSi Elektrik-elektronik sektériinde; bina igi ve dist elektrik
ALANI Elektrik Tesisatlart ve Dagitimi | tesisatinin ve tiim elektrik panolarmin kurulumunu ve
bakim onarimini yapabilecek yeterliklere sahip meslek
elemanlar1 yetistirmek
Tiibitak Projeleri . ) ) )
Ogrenciler yaptiklar1 proje caligmalari ile farkl
L ‘T kiiltirden 6grenciler ile tanigma firsati elde edecekler.
-T Projel -
2.7 PROJE e winning Frojeiert Ingilizce  yeterliliklerini artiracak, ozgiiven
CALISMALARI E Proteleri kazanacaklardir.  Isbirligi  icerisinde  calismay:
rasmus+ Frojelert o0grenecek, problemler karsisinda daha pratik
diistinmeyi 6greneceklerdir.
Kiiltiirel Projeler
Mobilya I¢ Mekan ve Tasarim
Ogrenciler derslerinde 6grendikleri teorik bilgileri
2.8. DONER Metal Teknolojileri atdlye derslerinde uygulama firsati elde ettikleri gibi;
SERMAYE doner sermaye kapsaminda da uygulamaktadir.
Bilisim Teknolojileri Ogrenciler edindikleri bu tecriibe ile DOSE kapsaminda

Elektrik-Elektronik
Teknolojileri

ticret almaktadir.

FAALIYET ALANI 3:YONETIM iSLERI

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Caligma

Agiklama

3.1.0GRENCI
ISLERi HiZMETI

9.Simiflar Md. Yar.

10.Siniflar Md. Yar.

11.Siniflar Md. Yar.

12.Siniflar Md. Yar.

Ogrencilerin okullarla biitiinlesmesini ve aidiyet
duygusunu gelistirecek tedbirler almak

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, &diil,
disiplin, basar1 degerlendirme gibi isleri yapmak

3.2.0GRETMEN

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarint

iSLERI HIZMETI Miidiir Bas Yardimcisi tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler.
Arsiv islerini diizenlerler.
Okulun tiim temizlik isleri yapar.
3.3.PERSONEL ' ' gkul miidiirine, miidiir yardimcisina ve ndbetgi
. A . Hizmetliler Ogretmene karsi sorumludur.
ISLERI HIZMETI

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yapar
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CiGLI 75.YIL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

2.6 Paydas Analizi

Okulda paydas beklentileri sistematik bir sekilde tespit edilir, degerlendirilir ve planlamalarda
kullanilir. Beklentileri tespit ederken memnuniyet anketlerinden, 6grenci, veli ile yapilan yilz ylize
gortismelerden, uygulanan isletme goris ve iyilestirme formlarindan, dilek sikayet kutusundan ¢ikan
sonuglardan, basina yansiyan haber ve duyurulardan faydalanilir. Bu isleyis dizenli olarak OGYE
tarafindan gozden gegirilir ve gerekli durumlarda revize edilir.

2.6.1 Paydas Listesi

Tablo 10: Paydas listesi

Paydas

Lider
Calismalar
Hizmet
Alan
Temel
Ortak
Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Milli Egitim Bakanlig1 X

i1 Milli Egitim Miidiirliigi X

Kaymakamlik X

flge Milli Egitim Miidiirliigii X

Ogretmenler X

Diger kurum midiirleri X

[Ikogretim kurumlar X

Emniyet Midirligi X

Cesitli Sektor Kuruluslari

Ticaret Odas1 X

Sanayi Odasi

Kosgep X

Sivil Toplum Orgiitleri X

Basin Yaymn Kurumlari X

Hayirseverler X

Askeri Kurumlar X

Yerel Yonetimler

Not: V: Tamami O:Bir Kismi
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CiGLI 75.YIL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

2.6.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo 11: Paydas Onceliklendirme Matrisi

- =
o & < & =
g Paydas Ada 5 & g Neden Paydas? S
n o z N :Q
o Q E
. \/ ~ .
1 Osrenciler Dogrudan ve dolayli hizmet alan
2 Veliler v Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan
3 ) Hizmet Ureten ve Hizmet alan Uretilen
Ogretmenler v Hizmetin Niteligini Belirleyen Hizmet Alanlara
Ulagtiran
4 Mezunlar v Dogrudan ve dolayli hizmet alan
5 | Okul Aile Birligi v Tedarikgi
Hizmet Ureten ve Hizmet alan
6 idari Personel y Uretilen Hizmetin Niteligini Belirleyen Hizmet
Alanlara Ulastiran
7 Milli Egitim Bakanlig: v Bagli Oldugumuz Merkezi Idare
8 Mesleki Teknik Egitim Genel v Bagli Oldugumuz Merkezi idare
Midirligi
9 Valilik v Bagli Oldugumuz Miilki Idare
10 il Milli Egitim Miidiirligi v Bagli Oldugumuz Ust Idare
11 Kaymakamlik v Bagli Oldugumuz Miilki Idare
12 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii L, Bagli Oldugumuz Ust Idare
13 Diger Okul/Kurum Miidiirliikle , Tedarikei, Hizmet Alan Isbirligi
14 Meslek Yiiksek Okullar , Tedarikgi, Hizmet Alan Isbirligi
. e Amagclarimiza Ulasmada Destek I¢in Isbirligi
15 Emniyet Midiirligii v I¢cinde Olmamiz Gereken Kurumlar
_ Amaclarimiza Ulasmada Destek I¢in Isbirligi
16 Yerel Yonetimler v i¢cinde Olmamiz Gereken Kurumlar
o . Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Isbirligi
17 Cesitli Sektdr Kuruluslan v Iginde Olmamiz Gereken Kurumlar
. Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin Isbirligi
18 Ticaret Odast v I¢cinde Olmamiz Gereken Kurumlar
. Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Isbirligi
19 Sanayi Odast v Iginde Olmamiz Gereken Kurumlar
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CiGLi 75.YIL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

- , | [ fmoteman Uasmeds ok in i
21 S Topam O , | | ot Ussmads ok in i
2 Bon Yoy Kuumin , | | et Uasmads ok in i
5l || e Do o i

Not: V: Tamami  O:Bir Kismu

2.6.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Tablo 12: Paydas Onem / Etki Matrisi

Onemli Paydaslar

Paydasin Okula Etkisi

Taleplerine Verilen

Onem

Zayif
Izle

Giiclii
Bilgilendir

Onemsiz
Cikarlari
n1 Gozet

Onemli
Birlikte

calis

Milli Egitim Bakanlig1

X

X

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamlik

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

M X

R R

Diger okul/Kurum Miidiirlikleri

Meslek Yiiksek Okullar:

Emniyet Miidiirligi

Yerel Yonetimler

Cesitli Sektor Kuruluslart

Ticaret Odas1

Sanayi Odasi

Kosgep

Sivil Toplum Orgiitleri

Basin Yayin Kurumlari

Hayirseverler

Askeri Kurumlar

R R R BRI I I B i R e e

R R e R I R e

Not: V: Tamami O:Bir Kismi
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CiGLi 75.YIL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

2.6.4 Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo 13: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet Q:J“ 5 y E
z & |§ |8 32 43
Paydas T g E S =g A=
& 5 £ E 85|E&
Ogretmenler v v v v v v
Memur Ve Hizmetliler 0 v
Idari Kadro v v
Ogrenci v
flge Milli Egitim Miidiirliigii 0 0
Ilge Mal Miidiirliigii
Diger Okul Miidiirliikleri v v v v
Veli 0 0
Sendikalar v
Isletmeler v v 0 0
Esnaf Ve Sanatkarlar Odas1 0 0
Kaymakamlik v v 0 0 v
Universiteler v 0
Dershaneler 0 0
Yerel Ve Ulusal Medya 0 0 0 0 0
Belediye 0 0
Sivil Toplum Kuruluslari 0 0
Milli Egitim Bakanligi v v v v v
Hayirseverler 0

v: Tamami O: Bir kism1

2.6.5. ¢ Paydaslarla iletisim Ve isbirligi Calismalan

I¢ paydaslarimizin planin olusumuna, uygulanmasina ve gelisimine énemli katkilar saglayacaklari
gerceginden yola cikarak, i¢ paydaslarimizin, Okulumuz Miidiirligi’nden beklentilerini ve isteklerini
belirlemek amaciyla i¢ paydaslarla toplantilar yaparak anketler uygulanmistir. Uygulanan anketlerin analizleri

sonucunda okulumuz Miidiirliigii’niin GZFT Analizi ¢caligmalar1 yapilmistir.
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2.6.5.1. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gériisleri

Anketin maddeleri 5 puan Uzerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 2,5 puanin altinda olan

maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik

plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Tablo 14: 2024-2028 Stratejik plan 6grenci degerlendirme anket sonucu

5 Uzerinden
Anket Sorulari .
aldigi puan

1 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2,77

2 | Okul temiz ve hijyeniktir. 1,83

3 | Okulun fiziki kosullari yeterlidir. 2,71

4 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,05

s Farkh kaltarlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 290
diistintiyorum.. ’

6 | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 3,52

7 | Okul mudirine ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim. 3,02

8 | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglari dogrultusunda faydalanabiliyorum. 3,13

9 Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 323
yeterli rehberlik ediyor. ’

10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli 224
buluyorum. !

1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu 586
distindiyorum. ’

1 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli rehberlik ve 308
yerlestirmenin dogru yapildigini diisinlyorum. ’

13 | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 3,01

14 | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 2,00

15 | Okul kullpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 2,17

16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 2,70

17 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 3,26

18 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici ydntemlerle kullanir. 2,86

19 | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 2,03
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20 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum. 2,81
21 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiilturel faaliyetler yeterlidir. 2,03
22 | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 2,47
Tablo 15: 2024-2028 Stratejik plan veli degerlendirme anket sonucu
Anket Sorulari > Uztarinden
aldigi puan

1 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 2,73
2 | Okul temiz ve hijyeniktir. 2,11
3 | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun givenlik 2,61

Onlemleri alir.
4 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,11
5 | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 2,88
6 | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 2,64
7 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 2,73
8 | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglari dogrultusunda faydalanabiliyorum. 3,13
5 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle 244

anlamama yardimci oluyor.
10 | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 2,73
1 Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gliclikleri ile karsilastiginda yeterli 244

destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 2,94
13 | Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. 2,76
14 | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. 3,05
15 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. 2,91
16 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 2,64
17 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 3,64
18 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,32
19 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,26
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20 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 3,94
Tablo 16: 2024-2028 Stratejik plan 6gretmen degerlendirme anket sonucu
Anket Sorulari > Uzerinden
aldigi puan
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,76
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak gelisiyor. 3,3
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 3,01
A Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik 33
énlemleri alir. ’
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,65
6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. 3,60
7 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3,48
g Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 393
olusturmustur. '
9 | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 3,5
10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 4,21
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 3,56
politikasi vardir.
12 | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 3,73
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,15
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,31
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdaralir. 4,23
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 3,98
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3,95
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2.6.6 D1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

2.6.6.1 Kurumun Olumlu Yonleri

Cumhuriyetimizin, ulusal degerlerimizin korunmas1 ve gelistirilmesi icin geleneklerimize ve
kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikan, bireyler yetistiriyor olmasi.

Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giiclinii karsilayan donanimli ara eleman yetistirmesi.
Tiim 6grencilere ulusal degerler kazandiran, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh egitim-6gretim
hizmetleri sunuluyor olmas.

Isgiicii piyasasinin ihtiyag duydugu mesleklerde egitim yapilmasi.

Okul giivenligi ve denetimlerin iyi olmasi.

Atolye egitimlerinin verimli sekilde yapiliyor olmasi.

Mezun 6grencilerin ekip ¢alismalarina yatkin olmast.

Isletmelerde staj yapan dgrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerine yatkin olmast.

2.66.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Mesleki egitim kalitesinin daha da yiikseltilmesi
. Mezunlarimizin daha ¢ok mesleki alanda ¢alismalarinin saglanmasi

. Meslekte 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirilmesi

RS I\

. Kuruma aidiyet duygusu yiiksek bireyler yetistirilmesi

2.6.6.3 Kurumdan Beklentiler

1. Egitimin kalitesini artirici tedbirler alinmalidir.

2. Sosyal, arastiran ve dzgiiveni yliksek bireyler yetistirilmesi gerekmektedir.
3. Ogrenci kayitlarindaki sorunlar ¢oziilmelidir.
4

. Egitimde firsat esitligini uygulamada dnciiliik etmek gerekmektedir.
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2.7. Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Orgiitsel Yap1

Sekil 2: Okul orgiitsel yapi

OKUL
MUDURU
Miidiir
Basyardimcisi
_‘
‘ ‘ T.K.Y
Disiplin Givenlik Yardimci Kurullar
Kurulu Hizmetler ve Kom. 0.G.Y.E
Tek. Md. Koordinator. !.sw&'ar MH 10.siniflar Md 11.siniflar Md siniflar -
Yardimcisi Md. Yrd. m Yardimcisi Yardimcisi MESEM Md.
‘ Yardimcisi
Doner
sermave
W m obilya I¢ # End.Otom. Bilisim Tek. Rehberli
a" i‘ riiminlir Tek. Alani Mek.Tas.Al. Tek.Alani Tek.Alani Alani Servisi
Alan Sefi Alan Sefi Alan Sefi Alan Sefi Alan Sefi Alan Sefi

Atl. Sefi

Atl. Sefi Alan Ogr

Alan Ogr Alan Ogr Alan Ogr

Alan Ogr

Atl. Sefi

Alan Ogr
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2.7.1.1.Cahisanlarin Gorev Dagilhim

Tablo 17: Cahsanlarin Gorev Dagilim

NO

UNVAN

OKUL MUDURU

GOREVLERI

Okul midiri;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
ylriitmeye,
3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

MUDUR
BASYARDIMCISI

Miidiir basyardimcisi,

1. Ders okutur

2. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

4. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, gilivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Miidiir bagyardimcisi, gdrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

MUDUR
YARDIMCISI

Miidiir yardimeilari

1.Ders okutur

2.0kulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, O6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4

OGRETMENLER

1.11kdgretim okullarinda dersler smif veya brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2.0gretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

3.Smf 6gretmenleri, okuttuklart siifi bir iist sinifta da okuturlar.

4.1kdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci stmiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;
beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri ve ahldk bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5.Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6.0kulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim
gibi durumlar1 g6z o6nlinde bulundurularak okul midiirliiglince diizenlenen ndbet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7.Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8.Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayl,  okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

REHBER
OGRETMEN

1. Bireysel psikolojik danigma yapar. Kald1 ki bu psikolojik danigmanin asli gorevidir.
Higbir sey yapmasa sadece bunu yapsa dahi okuldaki sorunlara yetisemez. (Formasyonu
uygunsa)

2. Grupla psikolojik danigma yapar. Ki buda asli psikolojik danigmanin asli
gorevidir. (Formasyonu uygunsa Meslektaglarimiza ozellikle bu c¢alismaya 6nem
vermeyi tavsiye ediyoruz.)

29




CiGLI 75.YIL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

3. Bireysel ve grupla rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun bicimde
yurttiir. (Bilgilendirme ¢aligmasi, arkadas iligkileri, uyum sorunlari, aile sorunlari vs)
4. Rehberlik programimin uygulanmasinda sinif 6gretmenlerine miisavirlik hizmeti

vermek. Ancak sinif 6gretmenleri bunu PDR servislerinden talep etmelidirler.

5. Okul tiirine ve ihtiyacina gore rehberlik ve psikolojik danisma servisinin programini
bilingli yapmak (Ne yazik ki birgok meslektagimiz hazir PDR programlarini {izerinde az
bir degisiklik yaparak kullanabilmektedir.)

6. Mesleki rehberlik etkinliklerini gergeklestirmek

7. Ogrenme problemleri ve verimli ders ¢alisma konusunda ¢aligmalar yapmak.

8 . Mesleki ve bireysel rehberlik ¢aligmalari i¢in 6grencilere yonelik olarak bireyi tanima
etkinliklerini yiiriitiir. (Test, anket, envanter uygular ve degerlendirir)

9 .Ogrencilerin problemlerini arastirmak ve tespit edilen problemlere yonelik ¢aligmalar
alisma planlamak (Kendini yalmiz hissediyor, kendine giivenmiyor, insanlar ile
anlasamiyor, derslerinde basarisiz vs)

10.Ogrencilerin hangi derslerde basarili oldugunu tespit ederek velilere ve dgrencilere ders
seciminde yardime1 olmak.

11.PDR servisinden istenen rehberlik ile ilgili raporlart hazirlamak.

12.0kula yeni baslayan ve nakil gelen 6grenciler ile okula uyum ¢aligmalar1 yapmak. Eger
egitim 6gretim i¢inde bir 6grenci nakil geldiyse mutlaka onunla 6n goriisme yapmak.

13.Aile ve dgrencilere, gerekirse 6gretmen ve personele yonelik seminer — konferans
diizenlemek.(Ergenlik, aile iletigimi, okula uyum, anne baba tutumu vs)

14.BEP plan1 gibi ilgili komisyonlarda gorev almak.

15.Disiplin problemi ¢ikartan 6grenci ile goriiserek nedenlerinin anlagilmasini saglamak
varsa ¢ozlim iiretmeye ¢aligmak.

YONETIM

ISLERI VE BURO

1. Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli

MEMURU tutulmasindan sorumludurlar.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
giinii giiniine islerler.
5. Arsiv islerini diizenlerler. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.
Y ARDIMCI 1. Kalorlferle, kalolrlf(.ar Qa1r§s1 ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
. 2. Okulun tim temizlik isleri yapar.
HIZMETLER e s .. s e
; 3. Okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetgi 6gretmene karsi sorumludur. Miidiiriin
PERSONELI oo el 1ex . .
verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
GUVENLIK Guver%llk.v.eya "nobe.tlel: gece bekgiligi yapan hizmetli, Nobeti siiresince okul bina ve
eklentilerinin giivenligini saglamak.
%“[EJIE\B/IFéiL Cisi Okul temsilcisi ile kendi sinifindaki 6grenciler arasinda iletisimi saglar.Sinif sorunlarini
OGRENCILER okul temsilcisine iletir
OKUL OGRENCI . . el o
TEMSILCISi Okul sorunlarini idareye iletir. Okul idaresi ile 6grenciler arasinda koprii vazifesi yapar

S.NO

2.7.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Tablo 18: Kurul, Komisyonlarin Gérevleri

Ad1

REHBERLIK VE

PSIKOLOJIK
DANISMA
HiZMETLERI
YURUTME
KOMISYONU

Kurul/Komisyon

GOREVLERI

a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik program ve yiritme planini
inceler, bu konudaki gorislerini bildirir. Uygulanmasi icin gerekli dnlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ylratilmesi sirasinda hizmetlere iliskin
calismalari ve ortaya ¢ikan sorunlari inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢éziimine iliskin
onlemleri belirler.
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c) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danismanlar
arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi icin gerekli 6nlemleri gorisur ve yapilacak
cahismalari belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik ¢alismalarinda ve 6grencileri
yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak
yararlanilabilmesi igin gerekli dnlemleri ve ¢alismalari belirler.

e)Yapilacak ¢aligsmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluglara yonelik iletisim ve is birligine
iligkin dnlemleri belirler.

2

SOSYAL
ETKINLIKLER
KURULU

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda
danisman Ogretmenlerin  aralarindan sececekleri bir damigman Ogretmen, kuliip
temsilcilerinin aralarindan segecekleri li¢ 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden
olusur.

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
icin danisman 6gretmenler, 6grenciler, goniilli veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi icinde
calismalar1 koordine eder. Okul dist etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu
calismalarin yiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

3

TOREN
KOMISYONU

a) Toren programi her okulda, miidiir veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
bagkanliginda en az iki 6gretmen ve bir dgrenci temsilcisinden olusturulan komisyonca
hazirlanir ve uygulanir.

b) Torenlere okulun 6grenci, 6gretmen ve diger gorevlileri ile hazir bulunanlar katilir.

c¢) Torenlere protokol, emekli 6gretmenler, veliler ve okuldan mezun olanlar davet edilir.

d) Okul binalar ile Atatiirk kosesi; bayrak, flama ve mevzuata uygun afiglerle donatilir ve
imkanlar 6l¢iisiinde 1siklandirilir.

e) Okulda ve cevrede varsa bando, folklor ekibi ve yayin organlarindan yararlanilmaya
calistlir.

f) Konusma metinlerinin, siirlerin ve diger dokiimanlarin miidiirliikkge onaylanan birer 6rnegi,
o0 yila ait toren dosyasinda saklanir.

g) Torenlerde; Atatiirk ve Tiirk biiyiikleri ile egitim sehitleri icin sayg1 durusu ve Istiklal
Marsi’nin sdylenmesinden sonra giiniin anlam ve Onemine uygun sekilde hazirlanan
programa gore hareket edilir.

h) Toéren konusmalarinda, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkelerine, egitim-
Ogretimin 6nemine, okulun tarihgesine ve gelisimine, dnceki dgretim yilinin degerlendirme
sonuglarina, okulun ¢evre iligkilerine ve sagladigi yararlara, programlanan etkinliklere, okul-
aile iligkilerine ve 6grencilerden beklenen davraniglara yer verilir.

OGRETMENLER
KURULU

Ogretmenler kurulu, kurumun &gretmen, uzman ve egitici personeli ile kurumun 6zelligine
gore usta Ogreticiler ve atdlye teknisyenlerinden olusur. Gerektiginde 6grenci temsilcisi ile
koruma dernegi ve aile birligi temsilcileri de kurul toplantisina ¢agrilir.

Ogretmenler kurulunun bagkani miidiirdiir. Miidiiriin bulunmadigi zamanlarda miidiir
bagyardimcisi, onun da bulunmamas: durumunda miidiirin gorevlendirecegi midiir
yardimcisinin bagkanliginda toplanir.

Ogretmenler kurulu, ders yili baglamadan bir hafta 6nce, donem sonlarinda, sinavlardan
once ve miidiiriin gerekli gordiigii zamanlarda ve kurul {iyelerinin salt cogunlugunun yazili
istegi ile de toplanir.

Kurul toplantilari, 6gretim yili baginda yapilacak bir ¢aligma programina gore yiiriitiiliir.
Olaganiistii durumlar diginda toplantilarin zamani, yeri ve giindemi bir hafta dnceden
ilgililere yazili olarak duyurulur ve giindemin bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir. Kararlar
oy ¢oklugu ile alinir ve miidiiriin onay1 ile uygulanir. Kurul toplantilari ders saatleri disinda
yapilir.

Ogretmenler kurulunda;
1- Atatiirkgiiliik ile ilgili konularin derslerde islenisine iliskin aciklamalar,
b) Egitim-0gretim etkinliklerinin diizenli yiiriitiilmesi,
c) Istenen basari diizeyine ulasamayan dgrencilerin yetistirilmesi igin aliacak &nlemler,
d) Ogrencilerin basar;, devam-devamsizlik ve disiplin durumlarimin genel olarak
degerlendirilmesi,
e) Kurumda yapilacak iiretim ve hizmet galigmalari,
f) Yaygin mesleki ve teknik egitim ile ilgili konular,
g) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,
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SUBE
OGRETMENLER
KURULU

h) Kurum-gevre iliskileri,
1) Kardes okul uygulamalari,
2- Mesleki ve teknik egitim fuar1 calismalari,
j) Yurt ici ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler ile defile, sergi, kermes ve yarigmalar,
k) Bakanlik emir ve genelgeleri,
1) Bir dnceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,
m) Genel denetim sonuglart,
n) Miidiiriin gerekli gordiigii diger konular goriisiiliir.

Sinif/sube 6gretmenler kurulu, ayn1 sinif/subede ders okutan 6gretmen, egitici personel
ve sinif rehber Ogretmeninden olusur. Kurulun baskani, o smiftan sorumlu midiir
yardimcisidir. Miidiir, gerekli gordiigii durumlarda kurula baskanlik eder.

Kurul, olagan toplantilarinin ilk ikisini 6gretmenler kurulu toplantilarindan sonra,
sonuncusunu égretmenler kurulu toplantisindan 6nce yapar. Gerektiginde miidiiriin ¢cagrist
ile de toplanir.

Kurul toplantilari, 6gretim yili basinda yapilacak bir caligma programina gore
yiriitiiliir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve miidiiriin onay1 ile uygulanir. Kurul toplantilar
ders saatleri diginda yapilir.

Sinif/sube 6gretmenler kurulunda;

a)Ogrencilerin basar1 durumlarinin incelenmesi ve basariy1 artirict dnlemlerin alinmast,

b) Derslerin, 6gretim programlari ile uyumlu olarak yiiriitiilmesi,

¢) Egitim kaynaklart ile at6lye, laboratuar ve diger birimlerden nasil yararlanilacaginin

planlanmast,

d) Cevreden yararlanma ve is birliginin saglanmasi,

e) Uretim etkinliklerinin egitim-6gretimi destekleyecek sekilde planlanmasi,

f) Ogrenci 6dev ve projeleri ile savlarin planlanmast,

g) Inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlar1 ve benzeri

sosyal etkinliklerin diizenlenmesi,

h) Kurumu tanitici etkinliklerde bulunulmasi,

1) Yillik ve giinliik planlarda birlik ve beraberligin saglanmasi,

i)Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin basari durumlarina gére

meslege, is hayatina ve yiiksek 6grenime yonlendirilmeleri,

J) Bir dnceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi

OGRENCI
DISIPLIN-ONUR
KURULU

Kurumlarda 6grenci disiplin ve onur kurullarinin kurulus ve isleyisinde, “Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlari

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

Zimre 6gretmenler kurulu, ayni dersi okutan dgretmen, uzman, usta 6gretici, egitici
personel ve atolye teknisyeninden olugur. Kurul, ilk toplantisinda o dgretim yili i¢in kendi
aralarindan birini baskan seger.

Kurul toplantilari, 6gretim yili basinda yapilacak bir calisma programina gore
yiriitiiliir. Kararlar oy c¢oklugu ile alinir ve miidiiriin onayimndan sonra &gretmenlere
duyurulur. Kurul toplantilar1 ders saatleri diginda yapilir.

Ziimre 6gretmenler kurulunda;

a) Ogretim programlarmin incelenmesi, programlarin ¢evre Ozellikleri de dikkate
alimarak amacina ve igerigine uygun olarak uygulanmasi,

b) Gerektiginde yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi,

¢) Yillik ve giinliik planlarin incelenmesi, diger ziimre planlari ile gezi, gdzlem, deney ve
inceleme planlari arasinda birlik saglanmas,

d) Mesleki ve teknik egitim alanindaki yeni gelismelerin izlenip degerlendirilmesi,

e) Sinif ve sube diizeyinde yapilacak toplantilarda egitim-6gretim ve dgrencilerle ilgili
diger konularn tartisilarak gerekli kararlarin alinmas,

f) Matematik ve fen dersleri ile atdlye, laboratuar ve meslek dersleri arasindaki ortak
konularin birlikte ve es zamanli yiiriitiilmesi,

g) Egitimde yeni teknolojilerden yararlanilmasi,

h) Bir onceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi konularinda goriigmeler
yapmak iizere her donemde iki defa toplanir, alinan kararlar miidiiriin onayina sunulur.
Smf ziimre O6gretmenler kurulu, ayni smifin subelerinde ayni dersi okutan

Ogretmenlerden olusur ve ¢aligmalarini ziimre 6gretmenler kurulunun ¢aligma esaslarina
gore ylriitiir.
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ESER INCELEME
KOMISYONU

MUAYENE VE
TESLIM ALMA
KOMISYONU

Okullarda; Tirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri ile sosyal etkinliklerin
amagclarina uygun olarak dgrencilerin, Tiirk¢eyi dogru, giizel ve etkili kullanma, kendilerini
ifade etme, Ozgiir, elestirel diisinme ve iletisim kurma yeteneklerini gelistirmesi amaciyla
ogrenci kuliipleri ile toplum hizmeti ¢calismalarini tanitici nitelikte duyuru, dergi, gazete ve
yilliklar ¢ikarilabilir.

Bu amagla miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir yardimeisinin bagkanliginda, biri kiiltiir
dersleri Ogretmeni olmak {izere iki ogretmen, ilgili sosyal etkinlikler danisman
ogretmeninden olusan inceleme kurulu ile kullip iiyeleri arasindan segilen ve okul
yonetimince uygun goriilen bes 6grenciden de segme kurulu olusturulur.

Bu komisyon, sartname ve sézlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gerecleri muayene ve
kontrol ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda gereken islemi yapar. Pansiyonlu/yatili
okullarda, disaridan gelecek yiyecek ve baska maddelerin muayenesinde ndbet¢i 6gretmen,
Ogrenci temsilcisi ve as¢t da hazir bulunur.

11

KALITE
KONTROL
KOMISYONU

KIYMET TAKDIR
KOMISYONU

Kurumda iiretilen mal ve hizmetin istenilen kalite ve standartlara uygun olup olmadigini
kontrol etmek iizere miidiiriin uygun gorecegi sef ve 6gretmenlerden {i¢ kisilik bir komisyon
olusturulur.

Inceleme sonunda diizenlenen raporun bir rnegi iiriin ile birlikte ilgili yere génderilir
Kiymet takdir komisyonu, bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda takdiri yapilacak mal ve
hizmetlerin 6zelligine gére kurum midiirliigiince gorevlendirilecek iki 6gretmen ile ambar
memuru veya bu gorevi ylirliten memurdan olusur. Gerekli durumlarda kurum disindan
konunun uzmani olan kisiler de bu komisyona davet edilebilir

12

KONTENJAN
BELIRLEME
KAYIT KABUL VE
NAKIL
KOMISYONU

Kurumlarda kontenjanlarin belirlenmesi, kayit-kabul ve nakil islemlerinin saglikl1 bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in kayitlar baglamadan 6nce; miidiiriin bagkanliginda miidiir bagyardimcisi,
bir miidiir yardimcisi, boliim sefi, rehber 6gretmen ve aile birligini temsil eden bir veliden
olusan komisyon kurulur. Bu komisyon, 6gretim yil1 siiresince gorevini stirdiirtir.

SINAV
KOMISYONLARI

Kurumlarda sinav islerini yiiriitmek amaciyla;

a-Orgiin mesleki ve teknik egitimde;

1)”Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Sinif Gegme Yonetmeligi” hiikiimleri
dogrultusunda sinav komisyonlari,

2) Isletmelerde yapilan mesleki egitimi, ders yili sonunda degerlendirmek {izere kurumun
alan Ggretmenleri, isletmenin usta &gretici veya egitici personeli ve il/ilgenin o meslek
alanindaki igveren kurulusu temsilcilerinden yil sonu beceri sinavi komisyonu,

3) Bakanlikca belirlenen meslek alanlarina alinacak 6grencileri segmek iizere miidiiriin
baskanliginda ilgili miidiir yardimcisi, 6gretim yili sonunda yapilan gretmenler kurulunda
secilen ilgili alan, beden egitimi ve yabanci dil dersi 6gretmenleri ile gdorevlendirilecek
doktor ve sektdr temsilcisinden miilakat/miilakat ve kondisyon sinavi komisyonu,

b-Yaygin mesleki ve teknik egitimde;

1) Bazi alanlara alinacak kursiyerlerin yeteneklerini belirlemek {izere miidiiriin
bagkanliginda ilgili boliim/atdlye sefi, alan 6gretmeni ve gerektiginde atolye teknisyeni veya
usta dgreticiden sinav komisyonlart,

2) Olgunlasma amagh yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinda miidiiriin
baskanliginda ilgili boliim veya atdlye sefi, iki alan dgretmeni ve ustalik yeterligine sahip
meslek odalarmin ikiger temsilcisinden bitirme projesi degerlendirme komisyonu,

3) Kendi programinda kurulmasi ongoriilen ve miidiiriin baskanliginda bir miidiir
yardimcisi, alan 6gretmeni ve/veya usta 6greticiler ile uygun goriilecek diger uzmanlardan
siav komisyonlari olusturulur.

OKUL GELISIM
YONETIM EKIBI

Meslek okullarinda; paylagimci ve is birligine dayali yonetim anlayigiyla egitim-6gretimin
niteligini ve 6grenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek,
Ogrenci merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve siirekli gelisim saglamak, biitce
disiplinini saglama ve stratejik plani hazirlamak amaciyla “Okul Gelisim Yo6netim Ekibi”
kurulur. Ekip, ¢alismalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yerine getirir.

Ayrica, ziimrelerden gelen raporlart birlestirir, projeleri inceler ve okulun yilsonu raporunu
hazirlar. Tki niisha hazirlanan raporun biri, hizmetin kalitesini artiracag1 diisiiniilen projelerle
birlikte milll egitim miidiirliigiine gonderilir. Diger niisha da mesleki ¢alisma dosyasina
konur

KALITE
GELISTIRME
EKIiBI

Kalite gelistirme ekibinin kurulus ve isleyisi, “Milli Egitim Bakanligi Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Yonergesi” hiikiimlerine gore gerceklestirilir.
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18

SIVIL SAVUNMA
EKIPLERI

KANTIN
DENETLEME
EKIBI

OKUL - AILE
BIRLIGI

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ve bu
kanuna dayali mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Okul kantininin belirli araliklarla mevzuata uygunlugunu denetler.

Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglari ve Temel Ilkeleri ile Atatiirk Inkilap ve
flkeleri dogrultusunda yetistirmek iizere okul yonetimi, dgretmenler, veliler ve ailelerle is
birligi yapmak.

b) Okulun amaclarinin gerceklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat esitligine imkan
vermek ve ogretmenler kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla
velilerle is birligi yapmak.

¢) Kurs ve smavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler
de okul yonetimi ile is birligi yapmak.

d) Ozel egitim gerektiren ogrenciler icin ek egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini ve
desteklenmesini saglamak.

¢) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuar, atélye, teknoloji sinifi, salon ve odalari ile bahge ve
eklentilerinin bakim ve onarimlarinin  yapilmasina, teknolojik donanimlarinin
yenilenmesine, gelistirilmesine, ildve tesis yaptirilmasina, egitim-6gretime destek
saglayacak arag-gere¢ ve yayinlarin alimima katkida bulunmak.

f) Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane,
laboratuar ve atdlyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarar1 dogrultusunda kullanilmasini
saglamak.

g) Okulun ihtiya¢larini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak.

h) Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve onlarla is birligi
yaparak, zararli aligkanlik ve egilimlerin 6nlenmesi i¢in okul yonetimine yardimci olmak.
') Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar ile diizenlenecek téren ve
toplantilarin giderlerine katkida bulunmak.

i) Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklar1 kazandirmada alinacak ortak tedbirler igin
katk1 saglamak.

j) Ailede, okulda ve ¢evrede, dgrencilerle diger ¢ocuklarin iyi aligkanliklar kazanmalarini,
iyi birer vatandas olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda okul yonetimine yardimet olmak.
k) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarini tutmak; sosyal, kiiltiirel
etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek; kantin, agik alan, salon ve benzeri yerleri islettirmek
veya igletmek.

1) Okul yonetimi ile ig birligi yaparak, okula ve imkanlar1 yeterli olmayan 6grencilere maddi-
manevi destek saglamak. Belirlenen kardes okullara katkida bulunmak.

m) 14.6.2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Okul Servis Araglar
Hizmet Yonetmeliginde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

n) Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmak.

o) Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla ¢alisma komisyonlari olusturmak
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2.7.2 insan Kaynaklar

Tablo 19: 2024 Yilh Kurumdaki Mevcut Personel

Sira | Gorevi Norm Mevcut | Erkek | Kadim | Toplam | Lisans Y.Lisans Doktora
1 Mudir 1 1 1 1 1
2 Miidiir Bas. Yrd. 1 1 1 1 1
3 Mudiir Yrd. 6 5 3 2 5 2 3
4 Beden Egitimi Ogretmeni 2 2 1 1 2 1 1
5 Biligim Tek. Alan1 Ogretmeni 5 5 3 2 5 4 1
6 Biyoloji Ogretmeni 2 2 2 2 1 1
7 Cografya Ogretmeni 1 1 1 1 1
8 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3 0 0 0 3 - - -
Ogretmeni
9 Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni 7 7 5 2 7 2
10 Elektrik-Elektronik Tek. Alam 15 15 12 3 15 14 1
Ogretmeni
11 Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri 4 4 3 1 4 4
Alan1 Ogretmeni
12 Felsefe Ogretmeni 1 1 1 1 1
13 Fizik Ogretmeni 2 2 1 1 2 2
14 | Kimya Ogretmeni 2 2 2 2 2
15 Makine ve Tasarim Tek. Alant 7 6 6 7 4 2
Ogretmeni _
16 Matematik Ogretmeni 5 5 2 3 5 3 2
17 Metal Teknolojileri Alam Ogretmeni 5 5 5 5 5
18 Mobilya Alan1 Ogretmeni 4 4 4 4 4
19 | Miizik Ogretmeni 1 1 1 1 1
20 Rehber Ogretmeni 2 2 2 2 2
21 Tarih Ogretmeni 2 2 1 1 2 2
22 | Yabanci Dil Ogretmeni 4 5 5 5 5
Tablo 20: Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Y1h itibari ile
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1 %
Erkek Kadin Toplam
05-09 Y1l 3 1 4 5
10-14 Y1l 2 9 11 13
15-19 Y1l 2 3 5 5
20-24 Y1l 6 3 9 11
25 + Y1l 34 21 52 66
Tablo 21: Personelin Yas itibari ile Dagilim:
2024 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1 p
Erkek Kadin Toplam ¢
3040 3 7 10 12
40-50 16 20 36 43
50+... 27 11 38 45
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Tablo 22: Personelin Katildigi1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar:

Ad1 Ve Soyadi Gorevi Katildign Calismanin Adx Kagll(lhgl Belge No
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981658
Blrlrp Amlrlf:rmm Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Ol{ul Y.onetlgller.lmn Rehberlik Koordinasyon 2023 2023007735
Egitimi Semineri
Tw1r.1n1n.g, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023 2023007716
Semineri
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1-2-3-4 2022 2022351707
e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri 2022 2022351384
Omer CAKA Okul Miidiirii | Sosyal Medya Kullanim ve iletisim Semineri 2022 2022001023
Meflekl ve Teknik Eg1t1mde Kalite Izleme ve 2019 2019351153
Degerlendirme Semineri
Egitim Yonetimi Semineri 2018 2018990076
Mevzuat Uygulamalar1 Semineri 2017 2017990258
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Egitim 2016 2016350669
Kurumu Yoneticisi Egitimi Semineri
Egitim YoOnetimi Semineri 2015 2015990004
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 2015 2015350518
MEB B1r1m Amlrle?rlm.n Ogretmen 2023 2023007929
Bilgilendirme Semineri
Y6n§t1c1}er1n1n Rehberlik Koordinasyon Egitimi 2023 2023007735
Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595
Ismail CETINER Bas Md.Yrd, Proje Danigmanligi Semineri 2021 2021000311
Egitim Yo6netimi Semineri 2010 2010000583
BILGISAYAR VE INTERNET KULLANIM
KURSU 2004 2004680012
CNN Uygulamalari 2011 2011000989
MEB B1r¥m Am1r1§r1n1n Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Seminer
Kamil KOPRULU Md. Yrd.
Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000840
Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018351776
Uik EKiC Ly E/{llEB1 Blgm Ar;nrlc?rlm'n Ogretmen 2023 2023007736
Yrd. gilendirme Semineri
BOLKENT . y .
Proje Danigmanlig1 Semineri 2021 2021000061
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Ca}h.saplarm Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2019 2019450067
Egitimi Kursu
MEB Blr%m Amlrle.rlm.n Ogretmen 2023 2023007736
. . Bilgilendirme Semineri
Siileyman Rojda Md. Yrd
ARCAN ’ ' Risk degerlendirme egitimi Semineri 2020 2020210197
Bilgisayar - Microsoft Office Word Kursu 2017 2017210432
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Gurbet ERGUN M. Yo Bilgilendirme Semineri
BOZKURT B Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Proje Danigmanligi Semineri 2020 2020000258
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Mustafa Emin Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2022 2023003870
KARATAS Md. Yrd. Ozellikleri Semineri
[hmal ve Istismar Semineri 2023 2022000795
Tablo 23: Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
Gérevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Y1l Toplam
Durumu

1 Memur - - - - -

2 Hizmetli - 1 ilkokul 6 1

3 Giivenlik - - - - -

4 Kaloriferci - - - - -

5 Teknisyen - 1 Lise 26 1

6 Doner sermaye saymani - 1 Lisans 24 1

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Tablo 24: 2023 yih itibariyle; Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
é g g 7 Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili Diizenlenen

z g 3 S g Danigmanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantis1 Vb. Faaliyet
25> 828 | A=§ o Saytst
SELI LS E a2 £ g
e =z ez c &l L8 | = — =
= g g 3 = = g = E 2  Ogrenci | Ogretmen = Veli = Ogretmenlere =~ Ogrencilere = Velilere
ARZ OAaA AR | Ow Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Y onelik

2 2 - 2 470 12 286 4 12 8

37




CiGLI 75.YIL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

2.7.2.1. i¢ Iletisim ve Karar Alma Siireci

2.7.2.1.1. ¢ Qletisim

TOPLANTILAR:

Okulumuz idareci ve ¢alisanlar arasinda paylasimi ve koordinasyonu daha etkin bir sekilde
sirdirmek ve gelistirmek amaciyla belirli donemlerde periyodik olarak toplantilar yapilmaktadir.
Boliimlerin ve ¢alisanlarin sorunlar1 ve onerileri dinlenerek gerekli ve uygulanabilir ¢oziimler iiretilip
iyilestirme siiregleri olusturulmaktadir. Bu toplantilar asagida belirtilmistir.

* Paylasim Toplantilar

Amag: Okul miidiirii ve yardimcilar1 arasinda haftalik olarak gergeklestirilen bu toplantilar haftalik
rutinlerin tespiti yapilacak calismalarin planlanmasi, bilgi aktariminin saglanmasi ve tespit edilen
sorunlarin ¢6ziim yollarinin ortaya konmasi amaciyla yapilir.

¢ Kurul Toplantilari

Amag: Egitim 6gretim donemleri basinda, sonunda ve idarece gerek duyulan zamanlarda yapilan
ogretmenler kurulu toplantis1 okul egitim 6gretim siirecinde takip edilecek esas ve usulleri tespit etmek,
isleyise yonelik karalar1 almak sorunlari ve ¢oziim Onerilerini tartismak, egitim Ogretimin kalitesini
arttirmaya yonelik tedbirleri almak, komisyonlar1 olusturmak amaciyla toplanir.

« Ziimre Baskanliklar1 ve Ziimre Ogretmenleri Toplantilar:

Amac: Boliimler bazinda egitime yonelik olumsuzluklarin tespiti, ¢cozlimleri ve egitim kalitesine yonelik
ziimre olarak uygulanacak ¢alismalar1 tespit etmek amaciyla gerceklestirilir.

* Sube Ogretmenler Kurulu

Amac: Ayni siifta egitim dgretim faaliyetlerine katilan 6gretmenlerin yasadigi ortak sorunlarin ve her
ogrenciye yonelik goriiglerinin paylasim toplantisidir.

* OGYE Toplantisi

Amac: Okul 6gretmen, 6grenci veli ve sektor katilimi ile okulun gelisim planini hazirlamak amaciyla
eyliill aymda toplanir. Okulun iyilestirmeye acgik alanlarina yonelik ekiplerin olusturulmasi, sektor
beklentilerinin egitime aktarilmasi yoniinde ¢aligmalar yapar. Sektor temsilcilerinin, ¢cevre resmi ve 6zel
kurulus temsilcilerinin katilimi ile beklenilen egitimin verilmesi i¢in gerekli tedbirler alinir.

* Kuliip Toplantilar:

Amag: Okul Ogrencilerinin kisisel yetenekleri dogrultusunda bos zamanlarimi etkili olarak
degerlendirmesini saglamak, sosyal fayda saglamak olumlu iletisim gelistirmelerini saglamak amaciyla
yapilacak ¢alismalar1 planlamak i¢in gergeklestirilir.

* Okul Aile Birligi Toplantisi
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Amag: Her yil Ekim ay1 i¢inde okulumuz 6gretmen, veli, 6grenci, ¢evre ve sektor katilimu ile okulun
egitim Ogretim kalitesini arttirmak okul kaynaklarmmin etkin ve verimli kullanimi i¢in alt yapi
olusturmak, kaynaklarin kullanimina yonelik biitgceleme yapmak ve bir sonraki yilin ekiplerini

olusturmak amaciyla yapilir.
2.7.2.1.2. Karar Alma Siireci

Okulumuzda katilime1 yonetim anlayis1 benimsenmistir. Yeki ve sorumluluk paylasimi yolu ile
kurumsal bagaraninin yakalanmasi ve c¢alisan memnuniyetinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda yasal kurullarimiz ve komisyonlarimiz olan Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu, Onur
Kurulu, Satin Alma Komisyonu, Teslim Alma Komisyonu Kayit Kabul Komisyonu disinda olusturulan
ekipler yolu ile yonetim siire¢lerine katilim saglamaktadir.

Ogrenci ve Ogretmen motivasyon ekipleri araciligiyla yasanilan sorunlarin yerinde tespit
edilmesi ve ¢6ziim Onerilerinin kurum yonetimine bildirilmesi saglanmaktadir.

Karar alma siirecinde kararin tiim paydaslarca alinmasi yoniinde tedbir alinmaktadir. Okul yonetimi

yasal zorunluluklar digindaki rutinlerde okul toplumundan onay almaktadir.

2.7.3 Teknolojik Diizey
Tablo 25: Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2020/2021 2021/2022 2022/2023 Ihtiyac
Bilgisayar 136 142 156 -
Akilli Tahta 57 57 57 -
Yazici 32 32 32 -
Tarayici 1 2 2 -
Projeksiyon - - - -
Fotokopi makinesi 3 3 3 -
Tarayici 1 1 1 -
Video kamera 2 4 6 -
Mubhasebe yazilimlari 1 1 1 -
Telefon hatt1 1 1 1 -
Egitim yazilimlari 1 1 1 -
Okul yonetim yazilimlari 1 1 1 -
Internet Baglantist 1 1 1 -
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2.7.4. Okulun Fiziki Altyapisi:

Tablo 26: Okulun Fiziki Durumu

Fiziki Mekanin Adi Sayisi Ihtiyac Aciklama
Miidiir Odasi 1 - Ihtiyag yoktur
Miidiir Bagyardimeisi Odasi 1 - Ihtiyag yoktur
Miidiir Yardimeis1 Odas1 6 - Ihtiyag yoktur
Ogretmenler Odasi 1 _ Ihtiyag yoktur
Rehberlik Servisi 2 . Thtiyag yoktur
Derslik 33 _ Ihtiyac yoktur
Bilisim Laboratuar1 4 _ Ihtiyag yoktur
Fen Bilimleri Laboratuari - 1 Ihtiyaq yoktur
Okul bahgesi 1 - Ihtiyag yoktur
Kittiphane 1 - Ihtiyag yoktur
Atolyeler 6 - Ihtiyag vardir
Spor salonu 1 - Ihtiyag yoktur
Toplant1 salonu 1 - ihtiyag yoktur
Atblye depolari 6 - Ihtiyag vardir
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Tablo 27: Okulun Fiziki Durumu

Toplam Alan (m?) Bina Alam (m?) Bahge alam (m?)
13000 m? 3200 m? 9800 m2
Tablo 28: Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m2)
Kantin 60 150m?
Toplant1 Salonu 170 250 m?
Spor Salonu Tiirbiin yok 450m?
Yemekhane 150 450 m?
Kiitiiphane 30 40 m?
2.7.5. Mali Kaynaklar
Tablo 29: Okul Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kantin 13.132 68.539 10.384
Bagis 47.667 316.309 -
Diger Gelir 285 295.526 -
TOPLAM 61.084 680.374 10.384
Tablo 30: Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2021-2022 2022-2023 2023-2024
HARCAMA - c . . . .
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Bakim onarim 90.000 110.000 160.000
Egitim Kirtasiye >0.000 65.000 80.000
Donatim >0.000 75.000 80.000
Temizlik. malz. 80.000 120.000 80.000
Diger giderler 35.000 10.000 10.000
TOPLAM 305.500 305.500 365.200 380.000 454.000 410.000
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2.7.6.istatistiki Veriler

Tablo 31: Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu :

Ogrenci Sayisi Ogretmen Derslik Der. Bas. | Sube Bas. | Ogret. Bas.
- Sube Sayis1 s . Py
Ogretim Yili | Erkek Kiz Toplam Sayist Sayist Ogr. Ogr. Ogr.
2020-2021 628 68 796 88 28 41 24 20 9
2021-2022 644 72 716 78 28 38 24 19 9
2022-2023 629 46 675 75 28 37 24 19 9
Tablo 32: Alan / Dal Sayilar1
SAYI 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Alan Sayisi 6 6 6
Dal Sayisi 11 11 9
Tablo 33: Alan / Dal Adlari
2021/2022 2022/2023 2023/2024
Alan Ad1 Dal Adr Alan Ad1 Dal Ada Alan Ad1 Dal Adr
MAKINE Makine Bakim MAKINE Makine Bakim MAKINE Makine Bakim
TEKNOLOJisi | Onanm TEKNOLOJisi | Onamm TEKNOLOJisI | onanm
ALANI Bilgisayarli Makine ALANI Bilgisayarlt Makine ALANI Bilgisayarli Makine
Imalat1 (CNN) Imalat1 (CNN) Imalat1 (CNN)
Veri Tabam L. ..
BiLisim Programeilig: BiLisim Yazilim Gelistirme BiLisiM Yazilim Gelistirme
TEKNOLOJILER TEKNOLOJILER TEKNOLOJILER
s Teknik Servis - -
T ALANI . T ALANI Ag Isletmenligi T ALANI Ag Isletmenligi
Ag Isletmenligi
METAL Metal Demir METAL METAL
TEKNOLOJILER | Dograma TEKNOLOJILER | Kaynakgihik TEKNOLOJILER | Kaynakeilik
i ALANI Kaynakgilik i ALANI i ALANI
ENDUSTRIYEL Endiistriyel Kontrol | ENDUSTRIYEL ENDUSTRIYEL
OTOMASYON OTOMASYON Endiistriyel Bakim OTOMASYON Endiistriyel Bakim
TEKNOLOJILER | \Mekatronik TEKNOLOJILER | Onarim TEKNOLOJILER | Onarim
I ALANI I ALANI I ALANI
MOBILYA VE iC | I¢ Mekan Ve MOBILYA VE iC MOBILYA VE iC
MEKAN Mobilya Teknolojisi | MEKAN Mobilya ¢ Mekan | MEKAN Mobilya I¢ Mekan
TASARIMI Mobilya Ve I¢ TASARIMI Ressamlig1 TASARIMI Ressamlig1
ALANI Mekan Ressamligt ALANI ALANI
Endiistriyel Bakim Endiistriyel Bakim Endiistriyel Bakim
ELEKTRIK - Onarim ELEKTRIK - Onarim ELEKTRIK - Onarim
ELEKTRONIK ELEKTRONIK ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI TEKNOLOJISI TEKNOLOJIiSI
ALANI Elektrik Tesisat Ve | Ap, ANI Elektrik Tesisat Ve ALANI Elektrik Tesisatlar1
Pano Monitorliigii Pano Monitorliigii ve Dagitim
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2.7.6.1. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler

Tablo 34: Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogrenci Sayisi Ogretmen Derslik Der. Bas. | Sube Bas. | Ogret. Bas.
- Sube Sayisi o o R
Ogretim Yili | Erkek Kiz Toplam Sayisi Sayisi Ogr. Ogr. Ogr.
2020-2021 536 45 581 72 28 32 21 18 8
2021-2022 644 72 716 78 28 38 25 19 9
2022-2023 629 46 675 75 28 37 24 19 9
Tablo 35: Simiflar Bazinda Ogrenci, Siif, Derslik Sayilari 2023-2024
Ogrenci Sayilan
SINIFLAR -
Erkek Kiz Toplam Sube Derslik
9. Stmf 225 13 238 9
10. Siif 148 14 162 9
11. Siuf 121 5 126 9
12. Simf 127 12 139 11
GENEL TOPLAM 621 44 665 49 28
Tablo 36: Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram
2020/2021 2021/2022 2022/2023
Boliim Adi SPI} S1n1‘f Mezun SPI} S1n1‘f Mezun SP{I Slm.f Mezun
Ogrenci Savist Ogrenci Savist Ogrenci Savist
Sayisi Y Sayisi Y Sayist Y
Mobilya I¢ Mekén 40 33 11 10 _ _
Tasarimi Alani
Bilisim Teknolojileri 47 43 17 17 18 17
Elektrlk—.l.Elel.(tromk 38 81 38 32 27 21
Teknolojileri
Endustrlyel Qtomasyon 28 25 12 11 12 11
Teknolojileri
Makine Teknolojileri 29 27 18 16 23 21
Metal Teknolojileri 46 41 14 13 - -
Tablo 37: Yillara Gore Ust Ogrenime Yerlesen Ogrenci
2020/2021 2021/2022 2022/2023
SAYILAR
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Mezun Sayisi 55 632 43 510 67 602
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek ) 45 478 25 450 43 518
On Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci 3 23 2 28 5 32
sayisl
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci Sayist 0 3 0 4 0 5
Genel Basar1 Oran1 ( % ) % 95 % 96 % 95 % 97 % 95 % 97
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Tablo 38: Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayis Sorumlulugusg;lllsl:nan Ogrenci
2020-2021 581 96
2021-2022 716 132
2022-2023 675 128

Tablo 39: Basarisizliktan Simif Te

krar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2020-2021 581 136
2021-2022 716 155
2022-2023 675 183

Tablo 40: Devamsizlik Nedeniyle Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

B g s . Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrari
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Yapan Oprenci Sayist
2020-2021 581 98
2021-2022 716 102
2022-2023 675 95
Tablo 41: Odiil Alan Ogrenci Sayilari
SAYILAR 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Onur belgesi alan 6grenci sayisi 121 98 102
Takdir belgesi alan 6grenci sayisi 55 61 65
Tesekkiir belgesi alan dgrenci sayisi 82 95 94
Tablo 42: Ceza Alan Ogrenci Sayilari
SAYILAR 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Uyari 13 14 16
Kinama 11 7 4
Okuldan Uzaklastirma 1 2 -
Okul Degisikligi 6 4 1
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi 31 27 21
Tablo 43: Burs Alan Ogrenci Sayilar
Egitim Ogretim Yih Erkek Kiz Toplam
2020-2021 - Yok
2021-2022 - Yok
2022-2023 Yok

Tablo 44: Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilari

Ogretim Yili Ogrenci Sayisi Arag Sayis Servise Binen Ogrenci Sayisi
2020-2021 Yok Yok Yok

2021-2022 6 | 16

2022-2023 6 . 16
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Tablo 45: 2023-2024 Yili 1.Dénem Ogrenci Ders Basar1 Durumu

Dersler 9. Simf 10. Stmf 11. Smf 12. Simf Okul fige il
Ortalamasi | Ortalamasi1 | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi1 | Ortalamasi
Tiirk Dili ve Edebiyati %65 %68 %71 %75 %70
Matematik %40 %50 %40 %70 %50
5 Tarih %60 %65 %85 %75 %75
:'f) Cografya %55 %85 %70 %70
5 Fizik %60 %65 %63
: Kimya %50 %55 %53
ﬁ Biyoloji %50 %80 %75 %70
% Y.Dil %60 %80 %80 %80 %75
Felsefe %70 %65 %95 %80
Geometri %50 %80 %65
Internet programcilig
Zay1f akim tesisleri ve
—_ Endiistriyel kontrol
5 Pano tasarimi ve montaj
tZ) Fabrika otomasyonu
g Otomatik liretim
7z | Mikro denetleyiciler
5 Mobilya i¢ Mekan Resmi
< | Bilgisayarli i¢ Mekan
Nesne Tabanli programlama
Internet Programcilig
2.7.6.2 Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler
Tablo 46: Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimer Sayisi
2020/2021 2021/2022 2022/2023
Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilimei Diizenlenen Katilimel Toplam
Faaliyet Sayist Faaliyet Sayis1 Faaliyet Sayis1 Katilimel
Kurs 2 42 3 51 3 47 140
Seminer 2 320 3 450 3 465 1235
Toplam 4 372 6 501 6 512 1375
Tablo 47: Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katilime1 Sayisi
Faaliyctin Ads 2020/2021 2021/2022 2022/2023 I;l‘;)tll)lllz:ll;l
Kizilay’a kan bagist 33 48 42 47 41 49 260
Kariyer giinleri 445 452 455 460 456 455 2983
Fidan dikimi 57 65 62 78 82 85 429
Sivil savunma 257 354 350 320 289 355 1925
Huzurevi ziyaretleri 47 38 62 53 58 46 304
Universite gezisi 97 120 110 128 102 108 665
Toplam 936 1077 1081 1086 9871 1095 6566
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2.7.6.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo 48: Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilime1 Sayisi

Faaliyetin Ad: 2020/2021 2021/2022 2022/2023 KT;E)II:::;

Futbol Maglar1 18 13 18 18 18 18 108
Basketbol 12 12 12 12 12 12 72
Badminton - - - - - - -
Tekvando 8 8 8 8 8 8 48
Voleybol - - - - - - -
Satrang 6 6 6 6 6 6 36

Toplam 44 44 44 44 44 44 44

2.8 Cevre Analizi

Okulumuz Izmir Cigli yerleskesindedir. Genel olarak gevre irdelendiginde ekonomik diizeyin
diistikligii goriilmektedir. Ekonomik diizeyle birlikte sosyo-kiiltiirel yapilanmasi ve egitim diizeyi
yiiksek degildir.

Ogrenci profilimizi Izmir’in gé¢ alan semtleri olusturmaktadir. Bu gergeveden bakildiginda
okulumuz sosyo-ekonomik diizeyi orta diizeyde olan bir semtte yer alan alt gelir seviyesinde olan

ogrencilerin egitim gordiigii kozmopolit bir yapiya sahiptir. Bu durumun 6grencilerin iizerinde yaratmis
oldugu olumlu ve olumsuz siireclerle karsi karsiya kalinmaktadir.

Bina ve donanim yeterli diizeyde olup ihtiya¢ duyulan kapali ve agik alanlar mevcuttur.
Teknolojik donanim Genel Biitge ve Okul Aile Birligi imkanlari ile kargilanmaktadir.

2.8.1. Gzft Analizi

Okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleriyle karsilasilabilecegi firsat ve tehditlere iliskin analizler,
personel algi anketi ile Toplam Kalite Yo6netimi Uygulama Projesi’nde (Subat 2002 Tarih ve 2533 Sayili
Tebligler Dergisi) yer alan Oz degerlendirme kriterlerine gore yapilmustir.

CIGLI 75. YIL Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi Miidiirliigii Stratejik Planlama ¢aligmalari,,
nihai halini alana kadar okul Stratejik Planlama Ekibi, degerlendirmelerine devam edecektir. Siire¢ tim
calisanlar ve diger paydaslarimizin katilimina agik olarak yonetilmektedir
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2.8.1.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Giiglii Yonler, Zayif Yonler

Guclu Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve L e )
Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Tamamlama
1. On iki y1illik zorunlu ve kademeli egitim 1. Yenilige ve gelismeye agik, 6gretmen kadrosu 1. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi
2. Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek ¢esitlilikte okul | 2. Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiiriitme 2. Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve
ve program tiiriiniin bulunmasi yetkinligi gelismis insan kaynagt oOnerilerinin dikkate alinmast
3. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin ¢esitli ve yaygin 3. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim 3. Giiglii bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
olmast stireglerinde kullanilmasi 4. Yenilige ve gelisime a¢ik insan kaynagi
4. Ozel 6gretimi destekleyici tesvik mekanizmalari 4. Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik 5. Bakanlik teskilatinin modern yonetim yaklagimlarina gére

biiyiik 6lgekli projelerin yiiriitiilmesi

5. Ogretim programlarmin gelistirilmesinde katilime1 bir
yaklagimin benimsenmesi

6. Sektorle isbirligi yapilmasina imkan veren mevzuat

yapilandirilmasina yonelik ¢aligmalar

6. Yaygin teskilat ag1

7. Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi
8. Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlart

Zayif Yonler
Egitim ve Ogretime Erisim ve .. o . . .
Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Tamamlama
1.0rtadgretimde okul tiirli kontenjanlarinin &grenci talepleri ile Bakanlik ile 6gretmen yetistiren kurumlar arasindaki 1,Baz1 bakanlik birimleri arasindaki gorev, yetki ve sorumluluk
uyusmamast isbirligi eksikligi dagiliminin belirsizligi ve koordinasyon eksikligi
2. Ozel egitim okul ve kurumlarinin yaygin ve yeterli olmamast 2. Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve dgretimine iliskin 2. Yonetici kademeleri igin kariyer ve liyakate dayali atama ve gorevde
3. Okul 6ncesi egitim imkanlarinin yaygin ve yeterli olmamasi politikalarin yetersizligi yiikselme sisteminin yetersiz olmasi ve yoneticilerin gérevde kalma
4. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerinin tanitiminin 3. Okul ve kurumlarda saglik ve hijyen kosullarinin stiresinin kisa olmasi
yetersiz olmasi istenilen diizeyde olmamasi 3. Egitim politikalarinda ¢ok stk degisiklik yapilmasi ve egitim
5. Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza yonelik sunulan egitim 4. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
imkanlarmin ve izleme degerlendirme sisteminin yetersizligi yetersizligi 4. Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
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6. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir
tarama ve tanilama sisteminin olmamasi

7. Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iligkin etkili bir
izleme ve 6nleme mekanizmasinin olmamasi

5. Haftalik ders saatlerinin dgrencilerin gelisim diizeylerine
uygun olmamasi

6. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin
yetersiz olmast

7. Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi

8. Ucretli 6gretmen uygulamasi

5. Biitce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi

6. Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi

7. Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik
olmast

8. I¢ kontrol sisteminin kurulamamis olmasi

9. Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulasilabilmesine imkan
saglayacak bir argivleme sisteminin bulunmamasi

10. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

11. Ogretmenlerin baz1 bblgelerde daha uzun siireli caligmasini
saglayacak tegvik edici mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi

Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve

Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varligi
2. Egitimin stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi
konusunda toplumsal farkindalik

3. Egitim ve 0gretime yonelik talebin giderek artmasi

4. Ulasim aginin gelismesi

Tehditler

1. Genis bir paydas kitlesinin varligi

2. Ulkemizin uluslararasi diizeydeki tanmirliligmin armast
3. Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin artmasi

4. Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin
artmasi

5. Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is
birligine agik olmasi

6. Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida aragtirma
yapilmast

1. Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almas1

2. Diger lilkelerin ve uluslararasi kuruluslarm tilkemizle isbirligine agik

olmast
3. Merkezi yonetim biit¢esinden egitime ayrilan payin artis egiliminde
olmast

4. Hayiwrseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamast

5. Ogretmen atamalarinin merkezi stnav sonuglarma gore yapilmast
6. Ogretmen arzinin yeterli olmasi

7. Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi
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Egitim ve Ogretime Erisim ve

Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

2. Biiyiiksehir merkezlerinde ve kirsal kesimlerdeki ulagim
zorlugu

3. Ogretmen, yonetici ve ailelerin dzel egitim konusunda yeterli
bilgiye ve duyarliliga sahip olmamasi

4. Ogrencilerin mevsimlik tarim iscisi olarak calistirilmalari

5. Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli
bilgiye sahip olmamast

6. Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal alg1

7. Niifus hareketleri ve kentlesmede yaganan hizli degisim

8. Ozel sektériin egitim yatirmmlarmin yeterli diizeyde olmamast

1. Mesleki yoneltmede dgrencilerin ilgi ve yeteneklerinin
dikkate alnmamasi

2. Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1

3. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve
giivenilir bilgiyi ayirt etme giligliigii

4. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz
olmast

5. Isgiicii piyasasmin yeterince seffaf olmamasi ve ucuz
isgiicii talebi

6. Bolgeler aras1 gelismislik farki

1. Bakanlik biitgesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak
diizeyde olmamasi

2. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmast

3. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek
olmast

4. Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde etkili olma
istegi

5. Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar

6. Medyada egitim ve 6gretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin

on plana ¢ikarilmasi
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2.8.2. PESTLE ANALIZi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik gevre degiskenleri

1. Bulundugumuz bélgede velilerimizin sosyoekonomik

1. Bakanhgimizca, o6grenci merkezli egitim yaklagimlari, dlzeyleri dusuktir. Bu sebepten velilerin okulun
mesleki egitimde modiiler egitim sistemi, okul oncesi maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.
egitim, mesleki egitim, gorevde yiikselme ve kariyer
basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve cevredeki

hayirsever vatandaslardan yardim almaktadir.
2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi
3. syerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek aramalari halkin bilingli olarak mesleki egitime
hizmet alimina doniik finans eksikligi yonelmesini saglamistir.
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi 4. Maddisikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina

atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Denizli ‘de mesleki
egitime ¢ok onem verildigi séylenebilir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme ve tekstil fabrikalarinin roli biytktir.

Sosyal-kiiltiirel gevre degiskenleri Teknolojik gevre degiskenleri
1. Cok gesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bélge olmasi. 1. Okulumuzda bulunan atdlye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji kullaniimakla birlikte
2. Geleneklere bagh sosyal yapi ve yalnizca kiz 6grencilerin donanimin sirekli yenilenmesini saglayarak 6grenci
olmasi disiplin olaylarinin fazla gériinmemesi. ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.
3. Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi. 2. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin

kurumumuzda etkin kullanimi.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
1. Okulumuzun dogal gevresinin glizel olmasi ulusal ve yerel maddi manevi destek

2. ilimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi

U
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3.BOLUM

3. GELECEGE YONELIM

3.1.Misyon, Vizyon, Temel Degerler

3.1.1. Misyonumuz

Ulkemizin ¢agdas uygarlik diizeyine ¢ikisini ve uluslar arasi rekabet giiciiniin artirilmasini
hizlandirmak ve desteklemek i¢in ¢agin ihtiyaclarina cevap verebilen Ogrenciler yetistirerek
bolgemizin mesleki egitim ihtiyacini karsilamak.

Is arayan degil, iste aranan saygin insani yetistirmek

3.1.2. Vizyonumuz

Evrensel degerlere, akademik yeterlilige sahip, meslek elemant yetistirerek, gelecegi yaratmak.

3.1.3. Temel ilke Ve Degerlerimiz

o Atatiirk ilkeleri, inkilaplar1 ve demokrasiye bagliyiz.
e Takim galigmasina inaniriz.

e (Calismalarimizda verimlilik 6n plandadir.

e Hizmette kalite bizim i¢in olmassa olamazimizdir.
e Bireylerin dnceligi bizim 6nceligimizdir.

e Her zaman seffaflik

o  Siirekli ve etkili hizmet esastir.

e Stratejik Yonetim Anlayis

e Kurumsal olmaya 6zen gosteririz.

e Firsat ve imkan esitligine inaniriz.

e Geligsme, yeniliklere ve projelere agigiz.

e Toplam Kalite Y6netim anlayisiyla hareket ederiz
e  Giivenilirlik her zaman 6nceligimizdir.

e Mesleki ahlak onceliklerimizdendir.



CiGLi 75.YIL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

3.2. Temalar

TEMA 1
Egitim ve
Ogretimde
Kalite

Kurumsal
Kapasite

Egitim-Ogretime
Erisim ve Katilim
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3.2.1. Tema 1- Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

4 N N
Stratejik Amag Stratejik Hedef
A1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini H.1.1: Okulumuzda 2022 yilinda 8 glin olan 6grenci basina disen 6zlirstiz
saglamak. devamsizligi 2024-2028 yillari arasinda ortalama 2 gline diisiirmek.

\ J J

PERFORMANS GOSTERGELER

Plan
SA .. .
. 1 Gegmis Yillar sDoneml
. . onu
PERFORMANS GOSTERGELERI .
Hedefi
201 | 202 | 202 | 202 2024-
SH | 1.1
9 0 1 2 2028
PG 1.11. ;B;r)egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani 12 2 13 | 14 5
PG 1'21' Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%) 10 - 9 10 5
PG 1:' Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 12 3 6 16 5
PG 1;1' Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 80 | 100 | 85 | 82 90
PG 1!_',1' Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%) - - - - -
PG 1('51' Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%) - - - - =
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STRATEJILER 1

SORUMLU BIRiIM-IDARECI-KURUL-

STRATEJILER _
EKiP

S1: Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve | Sinif Ogretmenleri

veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik

calismalar yiirtitdlecektir Okul idaresi(Midiir Yardimcilari)

$2:0grenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya Sinif Rehber Ogretmenleri
yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, .
uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari Rehber Ogretmenler

gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

$3:0kul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini Okul idaresi(Midiir Yardimcilari)

saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir. .
Beden Egitimi Ogretmenleri-

Gorsel Sanatlar Ogretmenleri
S4:Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici Sinif Rehber Ogretmenleri

tedbirler gelistirilecektir. .
Rehber Ogretmenler

S5:DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak -
devamsizligl azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

$6: Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip | Okul idaresi(Mudiir Yardimcilari)

okul kaynakh nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik

tedbirler alinacaktir. Rehber Ogretmenler

§7:0zel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim Rehber Ogretmenler

alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri

yapilacaktir Ozel Egitim Ogretmenleri

$8:0Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar Rehber Ogretmenler

alana uyumunu gii¢lendirmek igin galismalar yirutilecektir.
Alan Sefleri
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4 N\ )
Stratejik Amag
Stratejik Hedef

A1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini

. H.1.2: Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilm oranlari artirilacaktir.
saglamak.

\. J \\ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
SAM | 1 Gegmis Yillar D6nemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi
SH 1.2 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
PG | 121 Bir eglt!rr'1 ve O6gretim yilinda b‘|l|.msel', sosyal, kuItL‘J‘rueI, sa‘natsal ve sportif alanlarda 3 1 10 10 20
kurum ici ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG | 1.2.2 | Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani (%) 2 - 3 3 20
PG | 1.2.3 | Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
e s . 1 - 1 1 10
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
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STRATEJILER 2:

) SORUMLU BIRIM-IDARECI-
STRATEJILER _
KURUL-EKIiP

S1:Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif Okul idaresi —

olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin

etkinligi artirilacaktir. Kulip Ogretmenleri

$2:0grencilerin seviyelerine uygun olarak

toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak Okul idaresi —

amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltdr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler Sinif Rehber Ogretmenleri -
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari

artirilacaktir.

$3:Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve | gyl dgretmenleri
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4:0kulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim
programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi Alan 6gretmenleri
etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

$5:0kulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla Sinif Rehber Ogretmenleri

yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi

saglanacaktir. Kulip Ogretmenleri

Alan 6gretmenleri

S6:Sektorle is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, B S e G

sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetler artirilacaktir. Sanatlar Ogretmenleri
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3.2.2. Tema 2- Egitim ve Ogretimde Kalite

7

AYa N
Stratejik Amag Stratejik Hedef
A2:Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan H.2.1:Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.
\_ VAN J
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
SA . Donemi
2 GECMI$ YILLAR s
. . onu
M PERFORMANS GOSTERGELERI .
Hedefi
HEDEF HEDEF
SH 2.1 2020 | 2021 | 2022
2024 2028
PG | 2.1.1 | Matematik dersi not ortalamasi 64 52 54 65 70
PG 2.1.2 | Turk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi 72 58 62 75 80
PG | 2.1.3 | Ortak dersler not ortalamasi 65 55 60 70 75
PG | 2.1.4 |Yabanc dil dersleri not ortalamasi 62 55 60 70 75
PG | 2.1.5 | Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 3 2 3 7 8
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STRATEJILER 3:

STRATEJILER

SORUMLU BIiRiM-
iDARECI-KURUL-EKiP

S1:0grencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

Okul idaresi-Ders
Ogretmenleri

S2:Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Sinif Rehber
Ogretmenleri

$3:0kulda diizenlenen minazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

Turk Dili ve Edebiyat
Ogretmenleri

S4:0Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

Ders Ogretmenleri

S5:0kul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin édillendirilmesi saglanacaktir.

Tirk Dili ve Edebiyat
Ogretmenleri

S6:Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

Alan Ogretmenleri

S7:Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje
ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Ders Ogretmenleri
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( )
Stratejik Amag
. . - . Stratejik Hedef 4
A2:Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratic, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger H.2.2: Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
katan ehil isguicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
\ VAN
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Plan
Doénemi
SAM 2 Gegmis Yillar o
PERFORMANS GOSTERGELERI .
Hedefi
2024-
SH 2.2 2020 2021 | 2022
2028
PG 291 Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi 65 55 57 70
PG 229 Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi 72 65 63 70
PG 223 Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani %80 %85 %85 %95
PG 2.2.4 | Beceri egitimi alan 68rencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani %85 %85 %85 %95
PG 2.2.5 | Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani %90 %90 %90 %95
PG 2.2.6 | Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani %1 %2 %2 %10
PG 597 Oncellkl.l. ola_1rak yapay zek3, ileri teknoloji vb. konularda tretilen proje sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik %2 %2 %2 %10
teknolojileri alani)
Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim
PG 2.2.8 . - - 2 3 10
saglanan etkinlik sayisi
PG 2.2.9 |Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi 2 2 5 10
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STRATEJILER 4

SORUMLU BiRiM-iDARECI-

TEDBIRLER ,
KURUL-EKiP

$1: Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin .
Alan Ogretmenleri
analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2: Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. )
Okul Idaresi —Alan Sefleri
Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler

belirlenecektir.

$3:0grencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu

. e e _ Alan Ogretmenleri
almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4: Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta

Alan Ogretmenleri
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir. 2

S5: Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki
yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda | Alan Ogretmenleri

calismalar gelistirilecektir.

S6:Cevre okullarda egitim goéren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil )
Okul Idaresi —
dontsim konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler

gerceklestirilecektir. Alan Ogretmenleri
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7
Stratejik Amag

A2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tGretken, ekonomiye deger
katan ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5

H.2.3:Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri
sayisi artirilacaktir.

\. \_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Dénemi
SAM| 2 - - Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI L Sonu
Hedefi
SH 2.3 2020 2021 2022 | 2024-2028
PG |2.3.1| Alaninda bir Gist 6grenime yerlesen 6grenci orani %1 %2 %2 %10
PG |2.3.2|On lisans programlarina yerlesen égrenci orani %3 %2 %3 %10
PG | 2.3.3| Lisans programlarina yerlesen égrenci orani %0,2 | %0,2 | %0,3 %05
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STARETEJILER 5

. SORUMLU BIRIM-IDARECI-
TEDBIRLER ]

KURUL-EKIP

S1:Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve Okul idaresi

kiltdr derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2:Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda Okul idaresi — Rehber

desteklenecektir. Ogretmenler

$3:0grencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir (st Alan Ogretmenleri - Rehber

0grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik Ogretmenler
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(
Stratejik Amag

A2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan
ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef

H.2.4: Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik

faaliyetleri gliclendirilecektir.

. J
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Doénemi
SAM 2 . . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi
SH 2.4 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2024-2028
PG 2.4.1 | Ogrenci gériismeleri sayisi 280 285 290 400
PG 2.4.2 | Veli gorismeleri sayisi 85 80 90 200
PG 2.4.3 | Ogretmen goriismeleri sayisi 185 195 190 300
PG 2.4.4 | Dizenlenen etkinlik sayisi 5 4 4 10
PG 2.4.5 | Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi 3 3 3 6
PG 2.4.6 | Dizenlenen kariyer glinl sayisi 3 4 5 10
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STRATEJILER 6
STRATEJILER SORUMLU BiRIM-IDARECI-KURUL-EKIP
S1:Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliclendirilerek saghkli ruh Sinif Rehber Ogretmenleri

yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla

etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir. Okul Rehber Ogretmenleri

S2:Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir. Sinif Rehber Ogretmenleri

Okul Rehber Ogretmenleri

$3:0grencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, Sinif Rehber Ogretmenleri

ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim

. . . Okul Rehber Ogretmenleri
sireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4:Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer gilinleri Okul idaresi

diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
Alan Sefleri

S5:Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin Alan Ogretmenleri
artirilmasi saglanacaktir.
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Strateiik Amac Strateiik Hedef 7

A2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki

N . el e . . H.2.5: Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Giretken, ekonomiye deger

TR - istihdam imkanlari artirilacaktir.
katan ehil isglicu yetistirilmesi saglanacaktir.

\_ / \\

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Dénemi
SAM| 2 PERFORMANS GOSTERGELERI Gegmis Yillar Sonu

Hedefi

SH 2.5 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2024-2028

PG 2.5.1 | Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi

PG 2.5.2 | Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi

PG 2.5.3 | Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

PG 2.5.4 | Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi

PG 2.5.5 | Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci sayisi
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STRATEJILER 7
STRATEJILER SORUMLU BiRIM-IDARECI-KURUL-EKIP
S1:0grencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki Alan Sefleri
gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi ] .
verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir. Okul Idaresi
S2:imzalanan protokollerin yiritilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal Alan Sefleri
boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir. .
Okul Idaresi
S3:Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin Alan Ogretmenleri
katilmi saglanacaktir. .
Okul Idaresi
S4: Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir. Alan Ogretmenleri
Okul idaresi
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3.2.3. Tema 3- Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag Stratejik Hedef
A3: Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler H.3.1: Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
verimli ve slrdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir. iyilestirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Doénemi
SAM| 3 PERFORMANS GOSTERGELERI Gegmis¥illar | onu
Hedefi
SH | 3.2 2021 2022 |2024-2028
PG |3.1.1]lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi - - 60
PG |3.1.2 | Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atélye ve laboratuvar sayisi - 3 8
PG |3.1.3|Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine ilisgkin memnuniyet orani (%) %70 %75 %90
PG |3.1.4|Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi - - -
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STRATEJILER 8

TEDBIRLER SORUMLU BiRiM-IDARECI-KURUL-EKIP

S1:Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin dnceliklendirilmis bir plan Okul idaresi-Alan sefleri

dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2:Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Okul idaresi- Rehberlik Servisi-Alan
Ogretmenleri

S3:Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir. Okul idaresi- Alan Ogretmenleri

S4:Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektérle is birlikleri yapilacaktir. Bilisim Alan Ogretmenleri

S5:Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Okul idaresi- Rehberlik Servisi

69



CIGLI 75.YIL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

7

Stratejik Amag Stratejik Hedef |
A3: Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler o » ) o o o )
verimli ve slirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir. H.3.2:0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir.

\ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
D6nemi
SAM| 3 PERFORMANS GOSTERGELERI GeemisVHlar | sony
Hedefi
SH | 3.2 2021 2022 2024-2028
PG |3.2.1|Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%) %90 %95 %100
PG |3.2.2|ls basi egitim alan atdlye ve laboratuvar égretmeni orani (%) %80 %85 %100
PG |3.2.3|Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiiltur dersleri 6gretmeni orani (%) %90 %95 %100
PG |3.2.4|Hizmet ici egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%) %90 %95 %100
PG |3.2.5|Uzaktan hizmet igi egitime katilan 68retmen orani (%) %100 %100 %100
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STRATEJILER 9
STRATEJILER SORUMLU BiRiM-IDARECI-KURUL-EKIP
S1: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye Okul idaresi-Alan sefleri
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2:Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari Okul idaresi- Rehberlik Servisi-Alan Sefleri

saglanacaktir.

S$3:Kultdr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerelve | 5| idaresi
merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4:Atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini Okul idaresi- Rehberlik Servisi-Alan Sefleri
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5:0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir. Okul idaresi- Rehberlik Servisi

S6:0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir. Okul idaresi- Rehberlik Servisi
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Stratejik Amag Stratejik Hedef
A3: Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler H.3.3. Egitim ve dgretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglkl ve giivenli
verimli ve surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir. bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve gilivenligi gelistirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Dénemi
SAM| 3 PERFORMANS GOSTERGELERI Gegmis¥ilar | sonu

Hedefi

SH | 3.3 2021 2022 2024-2028

PG |3.3.1|Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi - - -

PG |3.3.2 | Okulda yasanan kaza sayisi - 2 -

PG |3.3.3|Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi - - -

PG |3.3.4|Akran zorbalgi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi - - -

PG |3.3.5|Saglkli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 5 6 10
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PG |3.3.6| Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 12 15 20

PG |3.3.7 | Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi 65 72 35

PG |3.3.8|Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 20 25 50

PG |3.3.9 ]| Afet ve acil durum tatbikat sayisi - 1 5
STRATEJILER 10

STRATEJILER SORUMLU BiRiM-IDARECIi-KURUL-EKIP

S1:Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari Okul idaresi-Alan sefleri

is glivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.

$2:0grenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig), siber

zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari | Okul daresi- Rehberlik Servisi-Sinif Rehber

ile is birliginde egitimler diizenlenecektir. Ogretmenleri
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$3:0kulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
Ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindahklari artirilacaktir.

Okul idaresi- Rehberlik Servisi- Sinif Rehber
Ogretmenleri

S4:Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

Okul idaresi- Rehberlik Servisi-Onur Kurulu

S5:Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

Okul idaresi- Rehberlik Servisi

S6:Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Okul idaresi- Rehberlik Servisi

S7:Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

Sivil Savunma Kulibi

$8:0kulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

Okul idaresi- Sivil Savunma Kuliibii

S9:Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Okul idaresi- Sivil Savunma Kul{ibii
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7

Stratejik Amag Stratejik Hedef

A3:0kulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

verimli ve slrdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir. H.3.4.D6ner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artinilacaktir.

\

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Donemi
SAM| 3 PERFORMANS GOSTERGELERI Gegmis¥ilar | sonu

Hedefi

SH | 3.4 2021 2022 2024-2028

PG |3.4.1|DOSE ¢alismasinda bulunan alan sayisi 3 4 5

PG |3.4.2 | DOSE ¢alismalarindan ortaya cikan diriin ¢esidi sayisi 3 4 5

PG |3.4.3 | DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi 20 25 40

PG |3.4.4|DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi 10 15 20
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STRATEJILER 11
STRATEJILER SORUMLU BiRiM-IDARECI-KURUL-EKIP
S1:DOSE iretilen triinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir. Teknik Mudur Yardimcisi-Alan sefleri

$2:0kulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir. Okul idaresi- Alan Ogretmenleri

$3:DOSE faaliyetlerinin yiritiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir. Velilerin farkindaliklari artirilacaktir. | Okul idaresi- Rehberlik Servisi- Sinif Rehber

Ogretmenleri
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7

Stratejik Amag Stratejik Hedef

A3: Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler H.3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdirilebilirligi

verimli ve surdirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir. saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
\

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Donemi
SAM| 3 PERFORMANS GOSTERGELERI GegmisYillar | sonu

Hedefi

SH 35 2021 2022 2024-2028

PG |3.5.1 | Elektrik tiketimi miktari (kw) 3 4 5

PG |3.5.2|Su tiiketim miktari (m3) 3 4 5

PG |3.5.3 | Dogalgaz/akaryakit/komur tiiketim miktari (m3/It/kg) 20 25 40

PG |3.5.4 | Temiz ve suirdiirlebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw) 10 15 20
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STRATEJILER 12

STRATEJILER SORUMLU BiRiM-IDARECI-KURUL-EKiP

S$1:0kul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve Okul idaresi

verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2:Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari yapilacaktir. Okul idaresi- Alan Ogretmenleri

S3:Eneriji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢calismalar
yapilacaktir.

Okul idaresi- Okul Ogretmenleri

S4:Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir. Okul Ogretmenleri

S5:Temiz ve slirdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢calismalar yapilacaktir. Okul Ogretmenleri
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4. BOLUM

4 MALIYETLENDIiRME

4.1.Stratejik Plan Maliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC Al 0%
—
<§t Stratejik Hedef H.1.1 0%
o
=
Stratejik Hedef H.1.2 0%
:25 ~ STRATEJIK AMAC A2
—
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Stratejik Hedef H.2.1 0%
Stratejik Hedef H.2.2 0%
Stratejik Hedef H.2.3
0%
Stratejik Hedef H.2.4
0%
Stratejik Hedef H.2.5
0%
o STRATEJIK AMAC A3
<
=
= Stratejik Hedef H.3.1 50 000 &
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Stratejik Hedef H.3.2 0%
Stratejik Hedef H.3.3 0%
Stratejik Hedef H.3.4 0%
Stratejik Hedef H.3.5 0%

TOPLAM MALIYET

50 000 &
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5.BOLUM iZLEME DEGERLENDIRME

2024 - 2028 SP
sonug raporunun
hazirlanmasi

Raporun
hazirlanmasi

2024 - 2028 Stratejik

Planin hazirlanmasi

Performans
Programinin
Hazirlanmasi

Birimlerin
Geligsim Raporunu
hazirlamasi

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler

82




CiGLi 75.YIL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

izleme Degerlendirme béliimiinde hazirlanan planin nasil izlenip degerlendirilecegi ifade edilmelidir.

Stratejik Planlar 5 yillik olarak hazirlanmasina ragmen yillik planlar olan “Performans Programi” hazirlanmali; bu performans programlari da raporlamalar seklinde
izlenecegi, raporlarin il Milli Egitim Miidirligiine sunulacagi ifade edilmelidir.

ifade asagidaki sekilde olabilir.

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2024-2028 yillarini kapsayan bu stratejik planin performans gostergelerine
ulasilabilmesi icin yapilacak olan etkinlikler “performans programi” ile planlanir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde gerceklestirilir. Etkinlikler performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere
ulasilip ulasiimadigi analiz edilecek, ulasilamayan hedefler igin yeni tedbirler gelistirilecektir. Performans programinin sonug raporu hazirlanir.

SONUC
2024-2028 STRATEJIK PLAN

Cigli 75. YiIl MTAL Stratejik Plani: Gecmis yillarda TKY adi altinda yapilan stratejik planlar uygulanmis olup giincellemeler yapilmistir. TKY (Toplam Kalite Ekipleri
Jolusturulup yapilan faaliyetler TKY dosyasina konulmustur. 2019-2023 yillari arasi Diinyada Covid 19 ve Tiirkiye’de 6 Subat 2023 Depremi gibi olagan disi olaylar
tiim alanlarda tim kurumlarin ekstra plana ihtiyacini gdstermistir.
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Cigli 75. Yil MTAL Stratejik Plani: Okulumuz olarak béyle durumlarda elimizden gelenin en iyisini yaptigimizin bilincinde olduk. Pandemi donemi Meslek Lisesi
olarak Maske yapimi, soba yapimi vb, Deprem déneminde depremzedelere destek kampanyasi ile projelerimiz ile faaliyetlerimizi stirdtirdk.

Cigli 75. YiIl MTAL Stratejik Plani: 2024-2028 Stratejik Planda 6nimuzdeki 4 yilda okulumuzda yapilacak yeniliklerin ayrica Deprem vb. olumsuz durumlardaki acil
durumlarin ve Tirkiye Cumhuriyeti 100.yil vizyonu ve misyonu ile yapilacak is ve faaliyetlerin planlamasini yapilacaktir.

Cigli 75. Yil MTAL Stratejik Plani: Uretim Atélyeleri, Acik Lise, Mesem gibi bélimler faaliyetini siirdiirmektedir.

Her Tema icin zaten var olan proje ve faaliyetlerimiz 2024-2028 stratejik plan kapsaminda da devam edecektir. Yeni Projeler ve planlamalar da var oldukga
belirtilecektir.

1- STEAM projesi
2- Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor
3- e-TIWINNIG Projeleri

4- Erasmus+ Projeleri
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6. TABLOLAR ve SEKILLER

6.1. Tablolar:
Tablo 1: Okul/Kurum Bilgileri

Tablo 2: Stratejik plan Ust kurulu

Tablo 3: Stratejik planlama ekibi

Tablo 4: Ge¢cmis Yillarda Gorev Yapan Okul Muddirleri
Tablo 5: Yasal yukimliliik ve mevzuat analizi

Tablo 6: Yonetmelik

Tablo 7: YOnerge

Tablo 8. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tablo 9: Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 10: Paydas listesi

Tablo 11: Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Tablo 12:

Tablo 13

Tablo 14:
Tablo 15:
Tablo 16:
Tablo 17:
Tablo 18:
Tablo 19:
Tablo 20:
Tablo 21:
Tablo 22:
Tablo 23:
Tablo 24:
Tablo 25:
Tablo 26:
Tablo 27:

Paydas Onem / Etki Matrisi

: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

2024-2028 Stratejik plan 6grenci degerlendirme anket sonucu
2024-2028 Stratejik plan veli degerlendirme anket sonucu
2024-2028 Stratejik plan 6gretmen degerlendirme anket sonucu
Calisanlarin Gorev Dagilimi

Kurul, Komisyonlarin Gérevleri

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Personel

Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Personelin Yas itibari ile Dagilimi:

Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2023 yil itibariyle; Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Okulun Fiziki Durumu

Okulun Fiziki Durumu
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Tablo 28:
Tablo 29:
Tablo 30:
Tablo 31:
Tablo 32:
Tablo 33:
Tablo 34:
Tablo 35:
Tablo 36:
Tablo 37:
Tablo 38:
Tablo 39:
Tablo 40:
Tablo 41:
Tablo 42:
Tablo 43:

Sosyal Alanlar

Okul Kaynak Tablosu:

Okul Gelir-Gider Tablosu:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu :

Alan / Dal Sayilari

Alan / Dal Adlari

Yillara Gére Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu
Siniflar Bazinda Ogrenci, Sinif, Derslik Sayilari 2023-2024
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

Yillara Gére Ust Ogrenime Yerlesen Ogrenci
Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Basarisizliktan Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Odiil Alan Ogrenci Sayilari

Ceza Alan Ogrenci Sayilari

Burs Alan Ogrenci Sayilari
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Tablo 44: Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilari
Tablo 45: 2023-2024 Yili 1.D6nem Ogrenci Ders Basari Durumu

Tablo 46: Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimci Sayisi
Tablo 47: Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katilimci Sayisi

Tablo 48: Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilimci Sayisi

3.2. Sekiller

Sekil 1: Stratejik Plan Asamalari

Sekil 2: Okul 6rgitsel yapi

88




